
Анализ деятельности РУМО заместителей директоров по учебно - 

воспитательной работе ПОО Белгородской области 

за 2024-2025 учебный год 

 

 Целью работы РУМО заместителей директоров по УВР является 

совершенствование профессиональной деятельности и компетентности 

заместителей директоров по УВР в современной ПОО.  

 Для реализации данной цели решались задачи, суть которых сводится к 

оказанию информационной и методической поддержки педагогических 

кадров: 

- изучение нормативной документации по вопросам организации 

воспитательной работы в ПОО. 

- предоставление консультативно-методической помощи в организации 

работы; 

- обобщение и распространение педагогического опыта; 

- содействие в выполнении целевых федеральных, региональных и 

муниципальных программ воспитания. 

 В 2024-2025 учебном году кадровый состав РУМО представлен 33 

заместителями  директора по УВР. 

Выбор содержания заседаний РУМО был определен исходя из потребностей и  

запросов педагогов. 

 В организации работы РУМО использовались следующие формы: 

-совещания; 

-семинары; 

-круглые столы; 

-мастер-классы; 

-индивидуальные консультации. 

 При организации данной работы происходит обучение, пополнение 

методической базы, а также оценка результативности работы ПОО по 

воспитательной работе, выработка рекомендаций. 

Согласно плану работы, в 2024-2025 учебном году были проведены 

следующие заседания РУМО: 

 

17.10.2024   ОГАПОУ «Чернянский агромеханический техникум» 

Тема: «Мониторинг эффективности воспитательной деятельности ПОО: 

проблемы и перспективы» 

 

19.12.2024 ОГАПОУ «Белгородский правоохранительный колледж имени 

Героя России В.В. Бурцева» 

Тема: «Применение новых технологий воспитательной деятельности»  

 

28.03.2025  ОГАПОУ «Белгородский индустриальный колледж» 

Тема: «Сотрудничество педагогов, обучающихся и родителей в процессе 

совместной деятельности, как профилактика безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних». 



22.05.2025   ОГАПОУ «Ракитянский агротехнологический техникум» 

Тема: «Ярмарка воспитательных франшиз.  Практики воспитательной работы» 

 Под руководством заместителей директора по УВР педагоги и студенты 

ПОО в течение учебного года участвовали в разноуровневых конкурсах и 

фестивалях:  

Всероссийский конкурс «Большая перемена», региональные конкурсы «Время 

-31-х», «Созвездие талантов», «Студент года 2024», «Студенческая весна 

2025». 

 Помимо семинаров проводится информационно-аналитическая работа: 

анализ рабочих планов, анализ размещения информации о работе на сайтах 

ПОО, социальных сетях, анализ и корректировка дополнительных 

общеобразовательных программ, посещение  занятий педагогов, организация 

и проведение конкурсов и соревнований. 

 В течение 2024 – 2025 учебного года члены РУМО проходили курсы 

повышения  квалификации организованные БелИРО, АНО «ЦОПП» 

Все ПОО Белгородской области работают в рамках сетевого взаимодействия с  

учреждениями культуры молодежной политики, образования. 

 Особую роль необходимо отметить во взаимодействии ПОО с 

учреждениями профилактики, психолого – педагогическим центром. В рамках 

сетевого взаимодействия с ПОО, сотрудники проводят индивидуальную 

работу по коррекции поведения детей группы риска, тренинги, групповые 

занятия, способствующие формированию законопослушного поведения, 

толерантности, профилактике вредных привычек.  

 Необходимо отметить взаимодействие ПОО Белгородской области с 

ОГБУ «Центр  информационной безопасности и психологической помощи» с 

которым подписано соглашение о взаимодействии. 

 В течении 2024-2025 учебного года проводился ряд мероприятий на 

тему «Профилактика распространения идеологии терроризма, экстремизма и 

неонацизма», «Профилактика вовлечения подростков в экстремистскую, 

диверсионную и террористическую деятельность» и  др.  

Выводы:  

Включить в план работы РУМО на 2025 - 2026 год:  

- организацию активного взаимодействия с ФУМО;  

- обобщение и распространение инновационного опыта работы ПОО, 

входящих в состав РУМО.  

Задачи:  

1. Организовать работу в системе сетевого взаимодействия для 

информационного обмена, мобильности, взаимных действий по обеспечению 

общих интересов, конструированию общих подходов к реализации Рабочих 

программ воспитания. 

2. Совершенствовать систему социального партнерства с работодателями и 

другими участниками образовательных отношений по развитию системы 

среднего профессионального образования. 



3. Обеспечить условия для личностного развития обучающихся в соответствии 

и реализацией Рабочей программы воспитания. 
 
 
 

              Руководитель РУМО                                     О.В. Комарова 


