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Результат –
конкурентоспособный специалист, у которого 
кроме профессиональных навыков, знаний и 
умений сформирована культура труда.

Задачи 

 максимально дать почувствовать через предмет, 
что школьные знания начинают ориентировать 
студента на становление будущего работника, 
сотрудника, коллегу;

 созданию  практико-ориентированной среды,  
начиная с первого курса; 

 повышение  мотивации к обучению. 2



апробация методики

по всем 8 общеобразовательным дисциплинам с учётом
профессиональной направленности основной
профессиональной образовательной программы среднего
профессионального образования, реализуемой на базе
основного общего образования, по специальности 38.02.03
Операционная деятельность в логистике:

- 25 студентов

- 8 преподавателей
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проблемы, связанные с организацией процесса обучения по
общеобразовательным учебным предметам, их
методического сопровождения, уровня профессиональной
компетентности преподавателей общеобразовательного
блока дисциплин:

 - отсутствие широкой практики интеграции содержания общеобразовательных 
учебных предметов и дисциплин общепрофессионального цикла;

 - сложившаяся система распределения учебной нагрузки между 
преподавателями учебных предметов и дисциплин (модулей) не учитывает 
возможности междисциплинарного потенциала интегрированного обучения;

 - применение учебников по общеобразовательным учебным предметам 
(включенных Федеральный перечень учебников) при организации получения 
среднего общего образования в рамках освоения образовательных программ 
среднего профессионального образования, содержание которых не отражает 
ориентированность материала учебника на реализуемый профиль, специфику 
получаемой профессии или специальности.
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Организация  системы             мероприятий по изучению 
общепрофессиональных и профессиональных дисциплин 
специальностей.

 Изучение документации: РП, УМК 

 Индивидуальные консультации

 Организация мастер-классов

 Посещение уроков преподавателей МДК
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Проблемное поле: низкая заинтересованность в 
организации дополнительных  мероприятий 
преподавателей профессиональных дисциплин

Активное вовлечение преподавателей ООД в 
проведение профориентационных
мероприятий:

 День открытых дверей

 Совместное разработка и изготовление рекламных 
буклетов

 День специальности

 Декада мастер-классов

 Выездные мероприятия в школы 
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В  основных профессиональных образовательных 
программах учтено следующее:

 Освоение основной образовательной программы среднего профессионального 
образования на разных уровнях (базовом и углубленном);

 Обновление и разработка содержания общеобразовательных предметов с  
учетом профессиональной направленности.

 Синхронизация предметных, метапредметных и личностных результатов с  
общими и профессиональными компетенциями.

 Проектирование механизмов контроля и оценки результатов освоения  
общеобразовательной предметов с учетом профессиональной направленности  
основной образовательной программы среднего профессионального 
образования.

 Особенности в организации учебных занятий при реализации  
общеобразовательного предмета с учетом профессиональной направленности  
(индивидуальные и групповые проекты, бинарные занятия и др.).
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Форсайт «Механизмы реализации направлений 
совершенствования системы преподавания 
общеобразовательных учебных предметов с 
учетом профессиональной направленности 

программ среднего профессионального 
образования, реализуемых на базе основного 

общего образования»

г. Алексеевка, 30 НОЯБРЯ 2022

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ОГАПОУ «Алексеевский колледж»
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Положительные результаты 
внедрения методики

 - новые профессиональные знания, которые способствуют личностному 
росту и профилактику профессионального выгорания;

 - появление новых педагогических продуктов: разработанные 
программы, УМК, статьи, материалы из опыта работы;

 - установление партнерских связей с другими СПО как в регионе, так и 
за его пределами;

- укрепление профессиональных связей внутри коллектива;

 - рост мотивации у к изучению общеобразовательных дисциплин, 
формирование устойчивого интереса к раннему трудоустройству;

 - воспитание культуры труда у студентов
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