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ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
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профессионального образования ФГБОУ ДПО ИРПО

Емельяненко Марина Станиславовна



18

Федеральный проект «Профессионалитет» –
перезагрузка СПО по отраслевому принципу

Постановление Правительства Российской Федерации от 16 марта 2022 года №387 

«О проведении эксперимента по разработке, апробации и внедрению новой образовательной технологии 

конструирования образовательных программ среднего профессионального образования 

в рамках федерального проекта "Профессионалитет"»

разработка, апробация и внедрение 

новой образовательной технологии «Профессионалитет»

интенсификация образовательной деятельности с учётом совершенствования 

практической подготовки на современном оборудовании с применением интегративных 

педагогических подходов

автоматизированное конструирование образовательных программ с использованием 

цифрового образовательного ресурса.

ЦЕЛЬ ПРОВЕДЕНИЯ ЭКСПЕРИМЕНТА 
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РАЗРАБОТКА МАКЕТА ПООП-П

НОРМАТИВНЫЕ ОСНОВАНИЯ

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

Концепция преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности программ среднего профессионального образования, 

реализуемых на базе основного общего образования, утверждена распоряжением 

Минпросвещения России от 30.04.2021 № Р-98)

Методические рекомендации по реализации среднего общего образования в пределах 

освоения образовательной программы среднего профессионального образования на базе 

основного общего образования – Инструктивное письмо Минпросвещения России 

от 20.07.2020 № 05-772

Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования»

Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 августа 2020 г. 

«О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практической 

подготовке») 
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ПРИНЦИПЫ ФОРМИРОВАНИЕ ПООП-П

Интенсификация

Интеграция 

Целевое взаимодействие с работодателем

Усиление вариативности образовательной программы

Ориентация на регионального работодателя

Усиление автономии образовательной организации
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Профессия Специальность

п. 1.14 ФГОС СПО (новый) 

сокращение срока 

для Профессионалитета 

не более 40%, за исключением 

срока получения образования 

и объема образовательной 

программы, отведённых 

на получение среднего общего 

образования в пределах 

образовательной программы П
р
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1 476 ч.10 мес. 2 952 ч.
1 г. 

10 мес.

4428 ч.
2 г.

10 мес. 1 800 ч.
1 г. 

2 мес.

2 952 ч.
2 года*

для ФГОС       2013 г. 
- 2018 г.              (32 

профессии)

1 476 ч.1 год

Включается 

в ПООП 

«Профессионалитет» 

сквозным блоком

О
О

Д

ПРИНЦИП ИНТЕНСИФИКАЦИИ
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ОРИЕНТАЦИЯ НА РЕГИОНАЛЬНОГО 
РАБОТОДАТЕЛЯ

Локальные акты (направленные на 

обучение, практику, результат освоения 

образовательной программы, 

должностные инструкции по профилю 

обучения и др.).

Нормативное обоснование в ПООП-П

Работодатель включает 

в образовательную программу

свои нормативные документы, 

заключает с образовательной 

организацией договор

Работодатель добровольно подключается к 

совместной работе в реализации проекта 

«Профессионалитет», при этом с помощью 

сотрудничества оказывает посильную 

помощь при совместной подготовке кадров и 

получает нужных специалистов

принцип усиления автономии 

образовательной организации
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Структура ПООП-П

Раздел 1. Общие положения

Раздел 2. Общая характеристика 

образовательной программы с учетом сетевой 

формы реализации программы

Раздел 3. Характеристика профессиональной 

деятельности выпускника

Раздел 4. Планируемые результаты освоения 

образовательной программы

Раздел 5. Примерная структура 

образовательной программы

Раздел 6. Примерные условия реализации 

образовательной программы

Раздел 7. Формирование оценочных материалов 

для проведения государственной итоговой 

аттестации

Раздел 8. Разработчики примерной основной 

образовательной программы

Приложение 1. Модель компетенций 

выпускника

Приложение 2. Программы 

профессиональных модулей

Приложение 3. Программы учебных 

дисциплин/междисциплинарных 

модулей

Приложение 4. Примерная рабочая 

программа воспитания

Приложение 5. Примерные оценочные 

материалы для ГИА
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ЭЛЕМЕНТЫ, ВКЛЮЧЕННЫЕ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОГРАММ ПРОФЕССИОНАЛИТЕТА

РАЗДЕЛ 1

п. 1.1

п. 1.2

п. 1.3

приведена адаптированная редакция, 

поясняющая особенности 

и назначение реализации ПООП-П

Нормативные основания

общие со стороны 

образовательной 

организации

со стороны 

работодателя

дополнен перечень сокращений

нормативные 

правовые акты
локальные 

нормативные акты

РАЗДЕЛ 2

ДОПОЛНЕН – сочетанием организации обучения на рабочем месте с широким 

использованием в обучении цифровых технологий

– видами деятельности, сформированными совместно с 

работодателем

РАЗДЕЛ 3

п. 3.3
дополнены виды деятельности, сформированные совместно с 

работодателем

РАЗДЕЛ 4

ДОПОЛНЕН – столбцами для кодировки 

навыков/практического опыта, знаний и умений 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

МОДЕЛЬ КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНИКА
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ПРИМЕРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН

Введен в ПООП-П

Адаптированы с учетом 

ФГОС СПО и ПООП для 

«Профессионалитета»

Государственная итоговая аттестация

Структура

Обязательная часть 

образовательной программы

Блок общеобразовательных дисциплин

Социально-гуманитарный цикл

Обязательный профессиональный блок

Вариативная часть 

образовательной программы

Дополнительный профессиональный блок
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ОСОБЕННОСТИ ФОРМИРОВАНИЯ ПРИМЕРНОГО 
УЧЕБНОГО ПЛАНА

Важно!

Обязательная часть образовательной программы 

рассчитывается с учетом Общеобразовательного 

блока (+1 476 ч./2952 ч.)

Обязательный 

профессиональный блок
Междисциплинарный модуль (МДМ)

Профессиональный модуль

Практика (учебная, производственная)

Дополнительный 

профессиональный блок (ДПБ)

Профессиональный модуль

Практика (учебная, производственная)

Общепрофессиональные дисциплины соотносятся с 

соответствующим профессиональным модулем

В цифровом конструкторе в структуру учебного 

плана встраиваются посредством выбора 

соответствующих компетенций

Формируется по заказу работодателя

Может состоять из нескольких 

общепрофессиональных дисциплин и 

профессиональных модулей. 

Определяется в соответствии с направленностью 

(квалификацией)

Модуль по освоению компетенций цифровой 

экономики, соответствующий одному или 

нескольким видам деятельности, осваиваемых 

в рамках образовательной программы
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ПЛАН ОБУЧЕНИЯ НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ 
(ФОРМИРУЕТСЯ РАБОТОДАТЕЛЕМ)

№ 

п/п

Содержание 

практической 

подготовки (виды 

работ)

ПМ/ МДК

Код ПК/ОК
Объем

(в часах)

Семестр 

обучения

Наименование 

рабочего 

места, участка

Ответственный 

от предприятия 

(при необходимости)
Код Название

1.

ПРИМЕРНЫЙ ПЛАН ОБУЧЕНИЯ НА ПРЕДПРИЯТИИ (НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ)

План обучения на рабочем месте содержит тематический и календарный план-график 

практической подготовки среднего профессионального образования и служит основой 

для индивидуального обучения на предприятии

РАЗДЕЛ 5
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ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

РАЗДЕЛ 7  / ПРИЛОЖЕНИЕ 5

п. 7.1-7.4 ПАСПОРТ 

ОЦЕНОЧНЫХ 

МАТЕРИАЛОВ

ДЛЯ ГИА

СТРУКТУРА 

ПРОЦЕДУР ГИА 

И ПОРЯДОК 

ПРОВЕДЕНИЯ

ТИПОВОЕ 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ 

ДЕМОНСТРАЦИОННОГО 

ЭКЗАМЕНА 

ПОРЯДОК 

ОРГАНИЗАЦИИ 

И ПРОВЕДЕНИЯ 

ЗАЩИТЫ 

ДИПЛОМНОГО ПРОЕКТА 

(ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ)

Уровень ДЭ

Базовый

Профильный

Практический 

блок

Теоретический 

блок

1

2

3 4



Цель разработки 
Модели компетенций выпускника «Профессионалитета» :

6

Наглядно представить образ выпускника согласно регламентирующим условия:

Запросы опорного работодателя 

(конкретные трудовые функции и корпоративные 

компетенции) 

❑ Профессиональные стандарты (ОТФ/ТФ), 

❑ Единый классификатор специальностей, 

❑ Отраслевые программы развития 

❑ Иные запросы работодателя

❑ Иные классификаторы

Запрос государства:

❑ ФГОС (виды деятельности (ВД): ПК/ОК)



Модель компетенций выпускника 
«Профессионалитета»

7

Общие компетенции 

(модели поведения)

Профессиональные компетенции

(профессиональные знания, 

умения, практический опыт/ 

трудовые функции)

Корпоративные

компетенции

(модели поведения на 

рабочем месте)

ОК 1

ОК 2

ОК …

ОК …

ОК n

КК …

КК …

КК …

КК …

Требования ФГОС СПО по 

профессии /специальности

Требования ПС

профессии /специальности 
(ЕКС при отсутствии ПС)

Квалификационные требования

(Знания, умения,

Трудовые функции)

ТФ А/01.01

ТФ А/01.02

ТФ А/01.Х

ПК n.1.

ПК n. ...

ВД 1

ВД 2

ВД n

ПК 2.1

ПК 2. …

ПК 1.1

ПК 1. …

ТФ А/02.01

ТФ А/02.02

ТФ А/02.Х

ОТФ 1

ОТФ 2

Надпрофессиональная часть

Профессиональная часть

Модель компетенций

выпускника – это

совокупность

взаимосвязанных между

собой ОК и ПК,

определенных ФГОС СПО,

а также требований

профессиональных

стандартов (далее – ПС)

или единых

квалификационных

справочников при

отсутствии ПС и запросов

организации-работодателя

к квалификации

специалиста, которые

должны быть

сформированы у

обучающегося по

завершении освоения

основной

профессиональной

образовательной программы

Профессионалитета (далее

– ОПОП-П).



Примерный алгоритм действий при разработке 
Модели компетенций выпускника «Профессионалитета» :

8

Действия при заполнении левой части МК:

1. Изучить ПС, ЕТКС, корпоративный стандарт, корпоративная программа развития отрасли.

2. Составить перечень трудовых функций, необходимых для формирования у выпускника в 

процессе освоения образовательной программы

3. Внести в заглавие столбика название документа.

4. Перечислить в каждом столбике востребованные трудовые функции/ внести название ОТФ.

5. Присвоить кодировку каждой востребованной трудовой функции.

ПС 1: Код, Название ЕТКС

ОТФ А

Название

А/01.01 Название 

ФТ
Название Функции

А/01.02 Название Функции

А/01.Х Название ФТ Название Функции

ОТФ В

В/01.01 Название ФТ Название Функции

В/01.02 Название ФТ Название Функции

В/01.Х Название ФТ

ОТФ С

С/01.01

С/01.02

С/01.Х

6. Определить наиболее первостепенный документ и начать сортировку в таблице



Примерный алгоритм действий при разработке 
Модели компетенций выпускника «Профессионалитета» :

ПС 1: Код, Название*

ЕТКС (или др. 

документ) Указать 

Название 

Документа

ФГОС СПО Код, название Вариативная часть

ВД 1 Название ВД 2 Название ВД 3 Название ВД 4 Название ВД 5 Название 

ОТФ А

Название

А/01.01 Название ФТ
ПК 1.1. Название

ПК 1.7. Название

А/01.Х Название ФТ
ПК 2.1 Название

ПК 2.4. Название

ОТФ В

Название

В/01.Х Название ФТ ПК 4.1. Название

ПК 4.2. Название

ПК 4.3. Название

В/01.Х Название ФТ ПК 5.1. Название

Название 

Функции
ПК 3.1. Название

Название 

Функции
ПК 3.4. Название



ПС 1: Код, Название*

ЕТКС (или др. 

документ) Указать 

Название 

Документа

ФГОС СПО Код, название Вариативная часть

ВД 1 Название ВД 2 Название ВД 3 Название ВД 4 Название ВД 5 Название 

ОТФ А

Название

А/01.01 Название ФТ
ПК 1.1. Название

ПК 1.7. Название

А/01.Х Название ФТ
ПК 2.1 Название

ПК 2.4. Название

ОТФ В

Название

В/01.Х Название ФТ ПК 4.1. Название

ПК 4.2. Название

ПК 4.3. Название

В/01.Х Название ФТ ПК 5.1. Название

Название 

Функции
ПК 3.1. Название

Название 

Функции
ПК 3.4. Название

Модель компетенций выпускника 
(профессиональная часть)
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1. Указать Название и кодировку 
Профессионального стандарта. Количество 
колонок с кодом ПС должно соответствовать 
количеству ПС по профессии/специальности, 
заявленных во ФГОС.

2. Перечислить коды и названия Обобщенных трудовых функций (ОТФ) из 
указанного Профессионального стандарта (для уровня СПО). Проделать 
аналогичные действия по каждому ПС.

3. Выписать все трудовые 
функции, представленные в 
приведенной ОТФ

4. Перечислить Виды деятельности, 
реализуемые в образовательной 
программе по данной специальности/ 
профессии из ФГОС

5. Перечислить код и название ПК из ФГОС по каждому 
представленному виду деятельности

6. Если Трудовые функции (ТФ) из ПС совпадают по содержанию с ПК ФГОС СПО, то 
ячейки, в которых они представлены, следует заливать единым цветом, что 
отражает соответствие ТФ ПС требованиям к результатам обучения во ФГОС по 
специальности/профессии. 

*В случае отсутствия – корпоративные 

стандарты, отраслевые стандарты, ЕТКС
4. Если  ТФ не реализована в части ФГОС, 
необходимо ввести из вариативную 
части новые ВД (ПМ, МДК, МДМ или ПК)
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Корпоративные компетенции

Показатель сформированности корпоративных компетенций согласно требованиям 

предприятия-работодателя
Реализуемые общие компетенции согласно ФГОС СПО0

Начальный 

уровень*

1

Базовый        уровень**

2

Повышенный уровень***

Корпоративная компетенция 1

Системное мышление /

Анализ информации и выработка решений

+/– +/– +/– Указать коды ОК

Описание. Эффективно работает с разноплановой информацией: выделяет главное, отсекает второстепенное, систематизирует и анализирует данные, делает верные логичные выводы. Самостоятельно использует

современные и достоверные источники получения информации для поиска оптимального решения. Формирует умозаключения на основании целостного представления о ситуации, принимая во внимание

комплекс значимых факторов, в том числе неочевидных. Находит и использует возможности, заложенные в ситуации, оценивает риски, продумывает способы их минимизации.

Корпоративная компетенция 2

Планирование и организация деятельности
+/– +/– +/– Указать коды ОК

Описание. Эффективно планирует свою деятельность: декомпозирует задачи на подзадачи, планирует этапы выполнения (по SMART), расставляет приоритеты по принципу важно/срочно, самостоятельно 

рассчитывает и использует необходимые ресурсы, самостоятельно ориентируется в соотношении (процент) резервов и затрат.

Корпоративная компетенция 3

Ориентация на результат
+/– +/– +/– Указать коды ОК

Описание. Ставит перед собой сложные цели (SMART****), определяет количественные и качественные критерии успеха, формирует четкий образ результата (ключевой показатель эффективности). Сталкиваясь

со сложностями и препятствиями, предлагает свои варианты решения и осуществляет их. Выполняет принятые на себя обязательства в срок и в полном объеме. Самостоятельно оценивает результат своей работы,

видит достоинства и недостатки (предлагает способы их устранения в будущем), берет на себя ответственность за достигнутые показатели. Находит возможности улучшить полученный результат в дальнейшем.

Корпоративная компетенция 4

Построение отношений / эффективная 

коммуникация

+/– +/– +/– Указать коды ОК

Описание. Инициативен в установлении новых контактов, выстраивает честные и открытые взаимоотношения. Придерживается установленных правил, поддерживает атмосферу сотрудничества, внимателен к

другим, располагает к себе. В трудных ситуациях общения, при возникновении разногласий, сохраняет спокойствие и выдержку, стремится контролировать собственные эмоциональные проявления. Четко и ясно

формулирует свое мнение. Логично выстраивает последовательность изложения, обосновывает свою позицию.

Корпоративная компетенция 5

Открытость новому
+/– +/– +/– Указать коды ОК

Описание. Открыт новому, позитивно относится к изменениям, быстро адаптируется в незнакомой ситуации. С интересом относится к сложным задачам, стремится получить новый опыт в разных областях, легко

обучается. Эффективен в ситуации изменений, быстро переключается с одного вида деятельности на другой, корректирует свои действия с учетом новых обстоятельств. Способен быстро схватывать суть,

перенимать успешный опыт других, обогащать свое видение за счет альтернативных точек зрения.

Корпоративная компетенция n

Указать название
+/– +/– +/– Указать коды ОК

Описание: описать содержание

- Определяется федеральным государственным образовательным стандартом

- Определяется работодателем
Обозначения:

Таблица 2 – Модель компетенций выпускника (надпрофессиональная часть)
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1. В данной колонке перечислены корпоративные 
компетенции (КК), заявляемые работодателями 
(примерно 5 наименований – по необходимости). 2. В описании КК раскрывается 

содержательные элементы поведенческой 
модели на рабочем месте. Описательно 
компетенция должна содержать маркеры 
поведения, через которые можно 
отслеживать ее формирование в ходе 
обучения или по окончанию.

3. В эту колонку напротив каждой 
корпоративной компетенции из ФГОС СПО 
выписываются коды общих компетенций 
(ОК), которые согласно их содержанию 
(умения и знания – см п.4.1 ПООП-П), 
подходят к приведенной КК. 

4. Если опорный работодатель испытывает потребность в формировании иных корпоративных компетенций, их 
аналогичным образом указывают в данной колонке (см Корпоративная компетенция n), указывая ее номер и название.

При этом в строке отражено название КК, а в строке ниже приведено ее краткое описание.

5. Указанная часть таблицы выделяется 
заливкой одного цвета в целях визуализации, 
так как она демонстрирует реализацию 
требований ФГОС СПО в части ОК и отражает 
соответствие (частичное или полное) или 
задает новые требования к подготовке 
выпускника под запрос работодателя (в этом 
случае ячейка заливается цветом 
аналогичным левой части таблицы и 
отражает вариативность программы. 


