
Заявка участника регионального конкурса лучших практик 

наставничества 

1. Общая информация 

1.1. Название практики наставничества «Онлайн-наставничество -

мобильная форма 

оптимизации процесса 

повышения 

профессиональной 

компетентности 

начинающего 

преподавателя» 

1.2. Номинация (выбрать одну из двух, см. 

п. 4) 

Лучший педагог- 

наставник -молодой 

специалист 

1.3. Данные субъекта, подавшего заявку. 

Юридическое лицо (Наименование и 

форма организации) 

Физическое лицо (ФИО, организация, 

должность, ИП) 

Якунина Марина 

Ивановна, ОГАПОУ 

«Старооскольский 

педагогический колледж», 

преподаватель 

1.4. Населенный пункт, где реализуется 

практика наставничества 

г. Старый Оскол 

1.5. ФИО и контактные данные лица, 

ответственного за заполнение заявки  

Якунина Марина 

Ивановна, ОГАПОУ 

«Старооскольский 

педагогический колледж», 

преподаватель 

2.Описание текущей ситуации и актуальность практики 

 (причины возникновения практики и ее значимости для субъекта, для 

профессиональной организации, для предприятия  какое время практика 

реализуется субъектом) ____ 

3. Описание практики 

3.1. Практика направлена на оптимизацию процесса взаимодействия 

педагога-наставника с начинающим преподавателем. 

Проблемы: 

 отсутствие универсального плана взаимодействия педагога-

наставника с начинающим преподавателем; 

 лишние касания меду участниками взаимодействия; 

 временные потери; 

 качественное обеспечение учебно-методическими материалами 

начинающих педагогов. 

Методы решения проблем - реализация бережливого проекта 

«Оптимизация процесса взаимодействия педагога-наставника с 

начинающим преподавателем». 



3.2. Цель - оптимизация процесса взаимодействия педагога- 

наставника с начинающим преподавателем посредством онлайн 

наставничества. 

Ожидаемый результат - повышение качества реализации 

Программы наставничества посредством онлайн-взаимодействия. 

Задачи: 

1. Создание информационно-образовательной среды на 

платформе Google-classroom. 

2. Разработка универсального плана по взаимодействию педагога 

наставника с начинающим преподавателем. 

3. Сокращение временных затрат на процесс взаимодействия 

«педагог-наставник – начинающий педагог». 

4. Реализация Программы наставничества без лишних касаний. 

3.3. Зам. директора подбирает Наставника из педагогических 

работников, обладающих высокими профессиональными качествами, 

коммуникативными навыками и гибкостью в общении, имеющими 

стабильные положительные показатели в работе, системное 

представление о педагогической деятельности и работе 

образовательной организации, а также способными и готовыми 

делиться 

профессиональным опытом и имеющими стаж работы в 

соответствующей должности не менее 3 лет. 

Сотрудники ОГАПОУ СПК назначаются наставниками с их 

письменного согласия приказом директора ОГАПОУ СПК 

(приложение 1). 

3.5. Способ реализации практики - использование принципов 

бережливого производства и онлайн-наставничества. Бережливое 

производство - умение устранять потери любого рода, искать узкие 

места и улучшать процесс создания чего либо. Навык помогает 

экономить ресурсы конкретного человека, а иногда и целой 

организации. Эта ценность бережливости была положена в основу 

проекта «Оптимизация процесса взаимодействия педагога наставника 

с начинающим преподавателем в ОГАПОУ СПК».  

Механизм реализации - информационно образовательная среда 

на Google-Classroom где размещены актуальные методические 

материалы, видео учебных занятий, ссылки на электронные 

образовательные ресурсы, позволяющая качественно реализовывать 

Программу наставничества в онлайн-режиме. 

В ходе реализации проекта наставник прошел обучение по 

дистанционным курсам «Как стать наставником проектов» 

(приложение 2) и «Наставник онлайн» (приложение 3). 

3.6. Опыт реализации наставничества был представлен в деловой 

программе в рамках проведения регионального этапа Всероссийского 

чемпионатного движения «Профессионалы» и Чемпионата высоких 

технологий – 2023 в Белгородской области в практической сессии 



«Наставничество в формате «педагог-педагог» 05 апреля 2023 года 

(приложение 4); на региональном фестивале наставничества «Учу! 

Учусь» областного государственного автономного образовательного 

учреждения дополнительного профессионального образования 

«Белгородский институт развития образования» 23 августа 2023 

(приложение 5). 

Возможно тиражирование идеи реализации Программы 

наставничества посредством создания собственной информационно 

образовательной среды на Google-Classroom. По результатам 

реализации бережливого проекта была создана стандартная 

операционная процедура (СОП) (приложение 6). 
 


