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САМООБСЛЕДОВАНИЕ1 

Областное государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Старооскольский педагогический колледж» 
наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность 

___________________________________________Вожатый_______________________________________ 
код, наименование образовательной программы  

 

для организации и проведения профессионально-общественной аккредитации  

 

Дата заполнения отчета о самообследовании _____________________ 
 
 

Критерий 1. Соответствие цели, содержания и структуры образовательной программы требованиям  

профессиональных стандартов и работодателей 
 

№ 

п/п 
Наименование показателей критерия 1 

Ответ организации, 

осуществляющей 

образовательную деятельность 

Перечень документов, подтверждающих 

факты, указанные в отчете о 

самообследовании 

1 2 3 4 

1.1. Наличие заявок от работодателей/органов 

исполнительной власти на подготовку специалистов 

данного направления подготовки 

Ежегодно якорный работодатель 

ОГАПОУ СПК – управление 

образования администрации 

Старооскольского городского 

округа заключает соглашение о 

сотрудничестве с ОГАПОУ СПК. 

БелРО МООО «РСО» направляет 

письма для прохождения 

профессионального обучения по 

профессии «Вожатый».  

 

1. Договор о сотрудничестве в сфере 

совместной подготовки кадров от 

01.08.2020г. 

2. Письмо направление от БелРО МООО 

«РСО» для прохождения 

профессионального обучения по 

профессии «Вожатый» от 16.10.2023г. № 

231 

3. Письмо направление от БелРО МООО 

«РСО» для прохождения 

профессионального обучения по 

профессии «Вожатый» от 12.04.2023г. № 

127  

1.2. Наличие спроса на образовательную программу со 

стороны слушателей 

Ежегодно якорный работодатель 

ОГАПОУ СПК – управление 

образования администрации 

Старооскольского городского 

округа заключает соглашение о 

1. Скан-копии заявлений слушателей о 

зачислении на обучение  

2. Скан-копии приказов о зачислении на 

обучение по образовательной программе 

профессионального обучения «Вожатый» 

                                                           
1 Расчет показателей (при необходимости) производится по данным за три последних года реализации образовательной программы. 
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сотрудничестве с ОГАПОУ СПК. 

БелРО МООО «РСО» направляет 

письма для прохождения 

профессионального обучения по 

профессии «Вожатый».  

 

за 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024 

учебный год.  

1.3. Наличие анализа образовательной программы, 

содержащего обоснование целесообразности 

разработки и реализации образовательной 

программы, а также отражающего ее тематическую 

значимость и потенциальную привлекательность для 

работодателей и слушателей 

Программа отражает 

тематическую значимость и 

потенциальную 

привлекательность для 

работодателей и слушателей 

1. Отчет о самообследовании ОГАПОУ 

СПК размещен на официальном сайте 

(стр. 8) 

https://pedcolledge.ru/sveden/document.html  

2. Письмо направление от БелРО МООО 

«РСО» для прохождения 

профессионального обучения по 

профессии «Вожатый» от 16.10.2023г. № 

231 

3. Письмо направление от БелРО МООО 

«РСО» для прохождения 

профессионального обучения по 

профессии «Вожатый» от 12.04.2023г. № 

127 

1.4. Наличие в содержании программы требований к 

уровню образования слушателей, в том числе, 

сформулированных с учетом требований 

профессионального стандарта 

В содержании программы 

отсутствуют требования к уровню 

образования слушателей 

1. Основная программа профессионального 

обучения по профессии «Вожатый», 

утвержденная приказом директора 

ОГАПОУ СПК  от 31.08.2022г. № 281-ОД 

1.5. Наличие процедуры продвижения образовательной 

программы, механизмов привлечения 

потенциальных слушателей 

Продвижение образовательной 

программы в ОГАПОУ СПК 

реализуется посредством 

размещения информации об 

осуществлении образовательной 

деятельности по программе 

профессионального обучения 

«Вожатый» (официальный сайт 

ОГАПОУ СПК 

http://pedcolledge.ru/, 

официальная группа Вконтакте 

https://vk.com/ped.oskol ) 

 

1. Ссылки на информационные сообщения 

о реализации программы «Вожатый» в 

официальной группе Вконтакте и 

официальном сайте ОГАПОУ СПК 

https://pedcolledge.ru/sveden/document.html
http://pedcolledge.ru/
https://vk.com/ped.oskol
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1.6. Наличие в составе планируемых результатов 

освоения образовательной программы 

профессиональных компетенций (требований к 

знаниям, умениям, практическому опыту), 

содержание которых сформировано на основе 

профессиональных стандартов и/или требований 

работодателей 

В программе профессионального 

обучения по профессии 

«Вожатый» отражены 

планируемые результаты 

освоения, содержание которых 

сформировано на основе приказом 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 

25 декабря 2018 года №840н. 

Программа профессионального 

обучения по профессии 

«Вожатый» разработана на основе  

Профессионального стандарта 

«Специалист, участвующий в 

организации деятельности 

детского коллектива (вожатый)», 

утвержденного приказом 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 

25 декабря 2018 года №840н. 

1. Основная программа профессионального 

обучения по профессии «Вожатый», 

утвержденная приказом директора 

ОГАПОУ СПК от 31.08.2022г. № 281-ОД 

2. Положение «О порядке разработки, 

согласования и актуализации программ 

профессионального обучения и 

дополнительного профессионального 

образования ОГАПОУ СПК» 

утверждено приказом директора 

ОГАПОУ СПК от 31.08.2023г. № 313а-

ОД. 

1.7. Наличие механизма разработки/актуализации 

образовательной программы с учетом требований 

профессиональных стандартов и/или работодателей 

1.8. Наличие документов, подтверждающих участие в 

разработке, корректировке и согласовании 

работодателями образовательной программы 

В ОГАПОУ СПК существует 

механизм согласования 

работодателем программы 

профессионального обучения по 

профессии «Вожатый» 

1. Основная программа профессионального 

обучения по профессии «Вожатый», 

утвержденная приказом директора 

ОГАПОУ СПК от 31.08.2022г. № 281-ОД 

2. Лист согласования основной программы 

профессионального обучения по профессии 

«Вожатый» с начальником управления 

образования администрации 

Старооскольского городского округа от 

31.08.2023г. 

 

1.9. Наличие документов, подтверждающих 

непрерывную реализацию образовательной 

программы 

ОГАПОУ СПК реализует 

программу профессионального 

обучения по профессии 

«Вожатый» с 2021 года.  

1.Скан-копии приказов о зачислении на 

обучение по образовательной программе 

профессионального обучения «Вожатый» 

за 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024 

учебный год. 
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Критерий 2. Качество организации и реализации образовательного процесса 

 

№ 

п/п 
Наименование показателей критерия 2 

Ответ организации, 

осуществляющей 

образовательную деятельность 

Перечень документов, подтверждающих 

факты, указанные в отчете о 

самообследовании 

1 2 3 4 

2.1. Наличие системы внутреннего мониторинга качества 

образования и механизма использования его 

результатов 

В ОГАПОУ СПК разработана 

система внутреннего 

мониторинга качества 

образования и механизма 

использования его результатов 

1.Положение о порядке текущего контроля 

2.Скан-копии анкет слушателей по программе 

профессионального обучения «Вожатый»  

2.2. Наличие документов, подтверждающих 

использование модульных образовательных 

технологий 

Содержание программы 

предусматривает использование 

модульных образовательных 

технологий 

1. Основная программа профессионального 

обучения по профессии «Вожатый», 

утвержденная приказом директора ОГАПОУ 

СПК от 31.08.2022г. № 281-ОД 

2.Ссылка на материалы поурочно-тематического 

планирования и методические разработки  

https://disk.yandex.ru/d/qQZlXzFHn74NaA 

https://www.pedcolledge.ru/metodrabota.html  

2.3. Наличие механизма разработки УММ и 

актуализации его содержания, в том числе с учетом 

требований профессиональных стандартов, 

работодателей 

Программа профессионального 

обучения по профессии 

«Вожатый» разработана на основе  

Профессионального стандарта 

«Специалист, участвующий в 

организации деятельности 

детского коллектива (вожатый)», 

утвержденного приказом 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 

25 декабря 2018 года №840н. 

3.Ссылка на материалы поурочно-тематического 

планирования и методические разработки  

https://disk.yandex.ru/d/qQZlXzFHn74NaA 

https://www.pedcolledge.ru/metodrabota.html  

2.4. Наличие механизма учета в содержании УММ 

особенностей обучения взрослых для оптимальной 

организации обучения 

В ОГАПОУ СПК существует 

механизм учёта в содержании 

УММ особенностей обучения 

взрослых для оптимальной 

организации индивидуальных 

траекторий обучения, который 

отражён в пояснительной записке 

1.Ссылка на учебно-методические материалы 

https://disk.yandex.ru/d/qQZlXzFHn74NaA 

https://www.pedcolledge.ru/metodrabota.html  

https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fdisk.yandex.ru%2Fd%2FqQZlXzFHn74NaA&utf=1
https://www.pedcolledge.ru/metodrabota.html
https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fdisk.yandex.ru%2Fd%2FqQZlXzFHn74NaA&utf=1
https://www.pedcolledge.ru/metodrabota.html
https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fdisk.yandex.ru%2Fd%2FqQZlXzFHn74NaA&utf=1
https://www.pedcolledge.ru/metodrabota.html
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программы 

2.5. Доступность комплекса УММ для слушателей 

образовательной программы 

Комплекс УММ доступен на 

официальном сайте ОГАПОУ 

СПК, раздел «Методическая 

работа» 

https://www.pedcolledge.ru/metodra

bota.html  

1.Ссылка на учебно-методические материалы 

https://disk.yandex.ru/d/qQZlXzFHn74NaA 

https://www.pedcolledge.ru/metodrabota.html  

2.6. Наличие в содержании оценочных средств, 

используемых при текущем контроле успеваемости, 

заданий, разработанных на основе реальных 

практических ситуаций 

В содержании оценочных средств, 

используемых при текущем 

контроле успеваемости, включены 

задания, разработанные на основе 

реальных практических ситуаций. 

В содержании оценочных средств 

отражены требования 

Профессионального стандарта 

«Специалист, участвующий в 

организации деятельности 

детского коллектива (вожатый)», 

утвержденного приказом 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 

25 декабря 2018 года №840н.  

1.Ссылка на оценочные средства 

https://disk.yandex.ru/d/qQZlXzFHn74NaA  

https://www.pedcolledge.ru/metodrabota.html  

2.7. Наличие оценочных средств, содержание которых 

отражает требования профессиональных стандартов 

и/или работодателей 

2.8. Наличие механизма формирования индивидуальных 

траекторий обучения и организации самостоятельной 

работы слушателей 

Существует механизм 

формирования индивидуальной 

траектории обучения в рамках 

производственной практики на 

базе ДОЛ. 

1.Учебный план основной программы 

профессионального обучения  

по профессии «Вожатый» 

2. Ссылка на методические разработки 

https://disk.yandex.ru/d/qQZlXzFHn74NaA 

https://www.pedcolledge.ru/metodrabota.html  

2.9. Применение актуальных педагогических 

технологий, приемов при проведении практических 

занятий по образовательной программе 

Программа профессионального 

обучения по профессии 

«Вожатый» предусматривает 

реализацию системно – 

деятельностного подхода на 

основе практико – 

ориентированных заданий, с 

использованием элементов 

технологий проблемного 

1. Основная программа профессионального 

обучения по профессии «Вожатый», 

утвержденная приказом директора ОГАПОУ 

СПК от 31.08.2022г. № 281-ОД 

2.Ссылка на материалы поурочно-тематического 

планирования и методические разработки  

https://disk.yandex.ru/d/qQZlXzFHn74NaA 

https://www.pedcolledge.ru/metodrabota.html  

https://www.pedcolledge.ru/metodrabota.html
https://www.pedcolledge.ru/metodrabota.html
https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fdisk.yandex.ru%2Fd%2FqQZlXzFHn74NaA&utf=1
https://www.pedcolledge.ru/metodrabota.html
https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fdisk.yandex.ru%2Fd%2FqQZlXzFHn74NaA&utf=1
https://www.pedcolledge.ru/metodrabota.html
https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fdisk.yandex.ru%2Fd%2FqQZlXzFHn74NaA&utf=1
https://www.pedcolledge.ru/metodrabota.html
https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fdisk.yandex.ru%2Fd%2FqQZlXzFHn74NaA&utf=1
https://www.pedcolledge.ru/metodrabota.html
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обучения, проектно – 

исследовательской деятельности и 

ИКТ 

2.10. Наличие механизма организации стажировок и/или 

практики слушателей на предприятии/в организации 

Стажировки для слушателей 

организуются в рамках 

производственной практики (36 ч.) 

1. Приказ ОГАПОУ СПК «Об организации 

практики студентов» от 08.11.2023г. № 270-у 

2. Приказ ОГАПОУ СПК «Об организации 

производственной п учебной практики студентов 

3 курса специальности 49.02.02 Адаптивна 

физическая культура» от 10.05.2023г. № 139-у 

3.Приказ ОГАПОУ СПК «Об организации 

производственной практики студентов 3 курса 

специальности 49.02.02 Адаптивная физическая 

культура» от 23.05.2022г. № 147-у 

4. Производственная характеристика студента 

5 Аттестационный лист по производственной 

практике 

6. Отчет о прохождении производственной 

практики  

7. Дневник дуального обучения 

8. Договор о практической подготовки студентов 

с Бригантиной Белогорье  

2.11. Наличие в содержании обучения ситуационных 

заданий, позволяющих сформировать компетенции, 

разработанные в соответствии с требованиями 

профессиональных стандартов и/или работодателей 

При текущем контроле 

успеваемости используются 

ситуационные задания 

позволяющие сформировать 

компетенции, разработанные в 

соответствии с требованиями 

профессионального стандарта  

1. Основная программа профессионального 

обучения по профессии «Вожатый», 

утвержденная приказом директора ОГАПОУ 

СПК от 31.08.2022г. № 281-ОД 

2.Ссылка на материалы поурочно-тематического 

планирования и методические разработки  

https://disk.yandex.ru/d/qQZlXzFHn74NaA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fdisk.yandex.ru%2Fd%2FqQZlXzFHn74NaA&utf=1
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Критерий 3. Качество подготовки обучающихся по образовательной программе 

 

№ 

п/п 
Наименование показателей критерия 3 

Ответ организации, 

осуществляющей 

образовательную деятельность 

Перечень документов, подтверждающих 

факты, указанные в отчете о 

самообследовании 

1 2 3 4 

3.1. Наличие документов, подтверждающих успешное 

освоение слушателями учебных модулей 

Документы, подтверждающие 

успешное освоение слушателями 

учебных модулей представлены в 

виде экзаменационных 

ведомостей и протоколов  

1. Экзаменационные ведомости 

2. Протокол заседания аттестационной комиссии 

3. Свидетельство о профессиональном обучении 

3.2. Доля слушателей, сдавших итоговую аттестацию, не 

менее 100% от общего числа выпускников заявленной 

образовательной программы 

Доля слушателей, сдавших 

итоговую аттестацию от общего 

числа выпускников заявленной 

образовательной программы 

составила 100 % 

1. Протокол заседания итоговой аттестационной 

комиссии от 30.12.2021г. 

2. Протокол заседания итоговой аттестационной 

комиссии от 14.06.2023г. 

3. Протокол заседания итоговой аттестационной 

комиссии от 19.12.2023г. 

3.3. Наличие договоров на обучение за счет 

юридических лиц 

Наличие договора о практической 

подготовке обучающихся  

1. Договор о практической подготовки с 

Бригантина 

3.4. Наличие в содержании итоговых аттестационных 

испытаний заданий, позволяющих оценить 

сформированность заявленных компетенций, 

разработанных в соответствии с требованиями 

профессиональных стандартов 

В содержании итоговой 

аттестации включены задания, 

позволяющие оценить 

сформированность заявленных 

компетенций, разработанных в 

соответствии с требованиями 

профессиональных стандартов 

(иных квалификационных 

требований) 

1. Ссылка на методические разработки  

https://disk.yandex.ru/d/qQZlXzFHn74NaA 

 

Критерий 4. Профессионализм преподавательского состава 

 

№ 

п/п 
Наименование показателей критерия 4 

Ответ организации, 

осуществляющей 

образовательную деятельность 

Перечень документов, подтверждающих 

факты, указанные в отчете о 

самообследовании 

1 2 3 4 

4.1. Наличие документов, подтверждающих 100% 

укомплектованность педагогическими работниками, 

реализующими образовательную программу 

В ОГАПОУ СПК реализуют 

Программу – 6 штатных 

педагогических работника и 2 

1. Справка об укомплектованности ОГАПОУ 

СПК педагогическими работниками, 

реализующими профессиональный цикл 

https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fdisk.yandex.ru%2Fd%2FqQZlXzFHn74NaA&utf=1
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педагога – совместителя.  образовательной программы «Вожатый» 

2.Информация о педагогических работниках, 

реализующих профессиональный цикл 

образовательной программы «Вожатый» 

4.2. Наличие механизма повышения уровня 

профессионализма педагогических работников, 

привлекаемых к реализации образовательной 

программы 

В ПОО 100% реализуется 

механизм повышения уровня 

профессионализма 

педагогических работников, 

привлекаемых к реализации 

образовательной программы. В 

соответствии с требованиями 

Федерального закона от 

29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в РФ» обучаются по 

дополнительным 

профессиональным программам 1 

раз в 3 года, производственную 

стажировку, обобщают 

актуальный педагогический опыт 

Удостоверения о повышении квалификации 

4.3. Наличие документов, подтверждающих участие 

представителей работодателей в реализации 

образовательной программы 

Справки с места работы 

подтверждают участие 

работодателей в реализации 

образовательной программы 

1. Справки с места работы педагогических 

работников ОГАПОУ СПК, реализующих 

программу «Вожатый» 

2. Справки с места работы педагогических 

работников БелРО МООО «РСО», реализующих 

программу «Вожатый» 

 

4.4. Наличие документов, подтверждающих 

прохождение производственных стажировок с 

учетом расширения спектра профессиональных 

компетенций не реже 1 раза в три года 100% 

педагогических работников, реализующих 

образовательную программу 

Педагогические работники, 

реализующие программу 

проходят производственную 

стажировку не реже 1 раза в 3 

года, что составляет 100%. 

1. Справки о стажировке  

4.5. Наличие документов, подтверждающих освоение 

программ повышения квалификации 

педагогическими работниками, реализующими 

образовательную программу 

Педагогические работники, 

реализующие программу 

проходят курсы повышения 

квалификации  

Удостоверения о повышении квалификации 
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Критерий 5. Обеспечение условий и ресурсов реализации образовательной программы 

 

№ 

п/п 
Наименование показателей критерия 5 

Ответ организации, 

осуществляющей 

образовательную деятельность 

Перечень документов, подтверждающих 

факты, указанные в отчете о 

самообследовании 

1 2 3 4 

5.1. Использование электронной информационно-

образовательной среды для организации 

образовательного процесса и реализации 

образовательной программы 

В ОГАПОУ СПК имеется 

электронная информационно – 

образовательная среда для 

организации образовательного 

процесса и реализации 

образовательной программы 

1. Отчёт о самообследовании ОГАПОУ 

СПК за 2023г. (стр. 76, официальный сайт 

ОГАПОУ СПК http://pedcolledge.ru/, 

раздел «Сведения об образовательной 

организации», рубрика «Документы») 

2 Паспорт библиотеки  

3. Положение о библиотеке  

4. Ссылка на официальный сайт ОГАПОУ СПК 

https://www.pedcolledge.ru/  

5. Ссылка на официальную группу ОГАПОУ 

СПК Вконтакте https://vk.com/ped.oskol   

5.2. Наличие в библиотечном фонде источников, 

содержание которых позволяет обеспечить освоение 

образовательной программы, актуализированной с 

учетом требований профессиональных стандартов 

и/или работодателей 

В библиотечном фонде 

содержатся источники, 

позволяющие качественно 

обеспечить освоение 

образовательной программы  

1. Справка о наличии печатных и электронных 

учебных изданий 

2. Договор с ЮРАЙТ  

3. Паспорт библиотеки ОГАПОУ СПК 

4. Положение о библиотеке ОГАПОУ СПК 

5. Скриншот электронной библиотеки ОГАПОУ 

СПК 

5.3. Наличие свободного доступа слушателей и 

педагогических работников к электронной 

информационно-образовательной среде 

В ОГАПОУ СПК существует 

свободный доступ слушателей и 

педагогических работников к 

электронной информационно-

образовательной среде 

1. Скриншот электронной библиотеки ОГАПОУ 

СПК 

5.4. Наличие документов, подтверждающих 

использование баз предприятий-работодателей для 

проведения практики, стажировок 

Представлены ссылки на 

материально-техническое 

оснащение баз практики  

1. Ссылки на сайты баз практик 

5.5. Наличие материально-технической базы, 

переоснащенной в течение последних 3 лет, 

соответствующей содержанию образовательной 

программы и требованиям профессиональных 

стандартов 

В ОГАПОУ СПК имеются 

документы, подтверждающие 

переоснащение 

материальнотехнической базы в 

соответствии  

1. Справка о материально-техническом 

обеспечении образовательной деятельности по 

образовательной программе профессионального 

обучения «Вожатый» 

https://www.pedcolledge.ru/
https://vk.com/ped.oskol
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с актуализированным 

содержанием образовательной 

программы с учетом 

профессионального стандарта и 

требований работодателей в 

течение последних 3 лет 
 

Критерий 6. Удовлетворенность качеством предоставляемых образовательных услуг 

 

№ 

п/п 
Наименование показателей критерия 6 

Ответ организации, 

осуществляющей 

образовательную деятельность 

Перечень документов, подтверждающих 

факты, указанные в отчете о 

самообследовании 

1 2 3 4 

6.1. Наличие механизма содействия трудоустройству 

выпускников образовательной программы 

В ОГАПОУ СПК существует 

механизм содействия 

трудоустройству выпускников 

образовательной программы 

1. Информация о трудоустройстве на 

официальном сайте ОГАПОУ СПК, 

баннер «Трудоустройство»: 

http://pedcolledge.ru/trud 

2. Соглашение о сотрудничестве с ОКУ «Центр 

занятости населения»  

3. Соглашение о взаимодействии с органами 

службы занятости населения 

 4. Приказ директора колледжа  «О создании 

центра содействия трудоустройству 

выпускников» от 01.09.2023г. № 330-ОД 

5. Положение Центра содействия 

трудоустройству выпускников ОГАПОУ СПК 

6. План мероприятий (дорожная карта) 

деятельности Центра карьеры 

7. Отчет по трудоустройству выпускников за 

2021г. 

8. Отчет по трудоустройству выпускников за 

2022г. 

9. Отчет по трудоустройству выпускников за 

2023г. 

10. Информационная справка за 2022-2023 

учебный год об организации мероприятий по 

содействию занятости выпускников 

11. Информационная справка  за 2-й квартал 2023 

6.2. Наличие информации о трудоустройстве выпускников 

образовательной программы в соответствии с областью 

профессиональной деятельности 

http://pedcolledge.ru/trud
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года об организации мероприятий по содействию 

занятости выпускников  

6.3. Наличие механизма по изучению уровня 

удовлетворенности работодателей качеством 

подготовки слушателей 

В ОГАПОУ СПК существует 

механизм по изучению уровня 

удовлетворенности слушателями 

качеством предоставляемых услуг 

по образовательной программе 

(анкетирование) 

1. Отчет по занятости выпускников 

(маршрутизация) 

2. Отчет о распределении выпускников по 

каналам занятости и иным видам деятельности 

3 - 4. Запрос ГБУЗ БО «Санаторий для детей и 

детей с родителями «Бригантина Белогорье» 

студентов для трудоустройства 

5.Анкеты для слушателей по программе проф. 

обучения 

 

6.4. Наличие механизма по изучению уровня 

удовлетворенности слушателей качеством 

предоставляемых услуг по образовательной программе 



 


