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САМООБСЛЕДОВАНИЕ1
 

 

Областное государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

«Старооскольский педагогический колледж» 
наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность  

09.02.07 Информационные системы и программирование  
код, наименование образовательной программы  

 

для организации и проведения профессионально-общественной аккредитации 

 

Дата заполнения отчета о самообследовании    

 

Критерий 1. Соответствие цели, содержания и структуры образовательной программы требованиям профессиональных стандартов и 

работодателей, а также современным требованиям к организации образовательного процесса 
 

 

№ 

п/п 

 
Наименование 

показателей 

критерия 1 

Ответ организации, осуществляющей 

образовательную 
деятельность 

Перечень документов, 

подтверждающих факты, указанные в 

отчете о 

самообследовании 

1 2 3 4 

1.1. Наличие анализа потребности регионального рынка 

труда в специалистах 
данного направления подготовки, а также спроса на 

образовательную программу со стороны абитуриентов 

Ежегодно работодатели предоставляют 

заявки на подготовку специалистов в 

ОГАПОУ СПК. 

На заседаниях Наблюдательного совета 

регулярно рассматриваются вопросы 

согласования КЦП, итоги выполнения КЦП, 

вопросы трудоустройства выпускников 

Ежегодно ОКУ «Старооскольский городской 

центр занятости населения» предоставляет 

ОГАПОУ СПК информацию о постановке на 

учёт выпускников колледжа в ЦЗН: 

выпускники 2022 г. специальности 09.02.07 

Информационные системы и 

программирование не были 

зарегистрированы в ЦЗН 

 

1. Заявки со стороны работодателей на 

подготовку специалистов. 

2. Протоколы Наблюдательного совета  

3. Протокол заседания приемной комиссии 

2022г. 

4.Справка из ОКУ «Старооскольский 

городской центр занятости населения. 
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1.2. Наличие анализа образовательной программы, 

содержащего аспекты              выявления сильных сторон, 

определения тактики продвижения образовательной 

программы, позиционирования ее актуальности и 

уникальных преимуществ в сравнении с 

конкурентами на рынке 
образовательных услуг 

На заседаниях Педагогического совета 

рассматриваются вопросы анализа 

образовательной программы. 

В материалах самообследования ежегодно 

анализируются образовательные программы 

ОГАПОУ СПК, содержится информация о  

выявлении сильных сторон, определении 

тактики продвижения образовательной 

программы, позиционирования ее 

актуальности и уникальных преимуществ в 

сравнении с конкурентами на рынке 

образовательных услуг 

1. Протоколы Педагогического совета 2019, 

2020, 2021, 2022 гг. 

2. Материалы самообследования, 

размещённые на официальном сайте 

ОГАПОУ СПК (ссылка прилагается) 

https://www.pedcolledge.ru/ 

1.3. Наличие в составе планируемых результатов 

освоения образовательной программы 

профессиональных компетенций (требований к 

знаниям, умениям, практическому опыту), 

содержание которых сформировано: 

– на основе профессиональных 

стандартов и/или требований 

работодателей; 

– с учетом спецификации стандартов Worldskills 

по соответствующей компетенции 

В ОПОП/ППССЗ 2019 г., 2020 г,, 2021, 2022 

г. специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование включена 

таблица сопоставления единиц ФГОС и 

требований работодателей, 

профессиональных  стандартов, также 

добавлены изменения  (отражены в 

Приложении), связанные с включением 

таблицы сопоставления единиц ФГОС 

требований стандартов Worldskills по 

компетенции «Программные решения для 

бизнеса» 

1. ППССЗ специальности 09.02.07 

Информационные системы и 

программирование 

2. Листы изменений и дополнений к 

ОПОП/ППССЗ 

3. Приложение к ОПОП «Актуализация 

ОПОП с учётом спецификации стандартов 

Worldskills по компетенции «Программные 

решения для бизнеса» 

 

1.4. Наличие документов, подтверждающих проведение 

анализа в целях    выбора соответствующих 

компетенций и комплектов оценочной 

На заседаниях предметно – цикловой 

комиссии преподавателей психолого-

педагогических дисциплин №3 от 23.11.2021 

г., № 3 от 23.11.2022 г., рассматривался 

вопрос об оценочной документации для 

проведения демонстрационного экзамена в 

составе ГИА 

1. Протокол заседания предметно – цикловой 

комиссии преподавателей психолого-

педагогических дисциплин №3 от 23.11.2020 

г. 

2. Протокол заседания цикловой 

методической комиссии № 3 от 23.11.2022 г. 

 

1 Расчет показателей (при необходимости) производится по данным за три последних года реализации образовательной программы. 
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 документации для проведения демонстрационного 
экзамена 

  

1.5. Наличие механизма актуализации 

образовательной программы с учетом: 

– требований профессиональных стандартов и/или 

работодателей; 
– мнений заинтересованных сторон 

(органов исполнительной и 

муниципальной власти, обучающихся); 
– требований стандартов Worldskills по 

соответствующей компетенции 

В ОПОП/ППССЗ 2019 г., 2020 г,, 2021 г., 

2022г. специальности 09.02.07 

Информационные системы и 

программирование включена таблица 

сопоставления единиц ФГОС и требований 

работодателей, профессиональных  

стандартов, также добавлены изменения  

(отражены в Листах изменений и 

дополнений), связанные с включением 

таблицы сопоставления единиц ФГОС 

требований стандартов Worldskills по 

компетенции «программные решения для 

бизнеса» 

1. ППССЗ специальности 09.02.07 

Информационные системы и 

программирование, содержащие листы 

согласования с якорным работодателем. 

2. Листы изменений и дополнений к ОПОП. 

3. Приложение к ОПОП «Актуализация 

ОПОП с учётом спецификации стандартов 

Worldskills по компетенции «Программные 

решения для бизнеса» 

4. Положение о разработке, утверждении, 

изменении ОПОП (ППССЗ) ОГАПОУ СПК 

5. Рецензии работодателя на ОПОП/ППССЗ 

специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование  

6. Протоколы педагогического совета №1 (за 

3 года) 

 

1.6. Наличие документов, подтверждающих участие 

работодателей в корректировке и согласовании 

работодателями основной 
профессиональной образовательной программы 

ОПОП специальности 09.02.07 

Информационные системы и 

программирование ежегодно 

согласовываются с якорным работодателем 

(лист согласований) в соответствии 

Ежегодно работодатель (директор базовой 

школы) анализирует ОПОП специальности 

и составляет рецензию на образовательную 

программу. 

 

1.7. Наличие документов, подтверждающих 

предоставление обучающимся возможности 

освоения дополнительных образовательных 

программ, соответствующих профилю заявленной 

к аккредитации образовательной программы в 

целях повышения 
конкурентоспособности выпускников на рынке 
труда 

Обучающимся по специальности 09.02.07 

Информационные системы и 

программирование в ОГАПОУ СПК 

предоставлена возможность освоения 

дополнительных образовательных 

программ, соответствующих профилю 

заявленной к аккредитации 

образовательной программы в целях 

повышения конкурентоспособности 

выпускников на рынке труда по 

программам профессионального обучения, 

дополнительным общеобразовательным 

(общеразвивающим) программам, 

дополнительным, дополнительной 

профессиональной программе (программа 

переподготовки) 

1. Приказы о зачислении абитуриентов в 

число обучающихся по образовательной 

программе 09.02.07 Информационные 

системы и программирование в число 

обучающихся по образовательной 

программе  

2. Приказы о зачислении обучающихся на 

обучение по программам 

профессионального обучения и ДПО. 

3. Свидетельства о профессиональном 

обучении (пример)  
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1.8. Наличие механизма формирования содержания и 

распределения вариативной части образовательной 

программы с учетом: 

– профессиональных стандартов и/или требований 

работодателей; 
– стандартов Worldskills по соответствующей 

компетенции 

В ОПОП/ППССЗ 2022 г. специальности 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование включена таблица 

сопоставления единиц ФГОС и требований 

работодателей, профессиональных  

стандартов, также добавлены изменения  

(отражены в Листах изменений и 

дополнений), связанные с включением 

таблицы сопоставления единиц ФГОС 

требований стандартов Worldskills по 

компетенции «Программные решения для 

бизнеса» 

1. ОПОП/ППССЗ – 2022 г.  

2. Ссылка на учебный план, размещённый на 

официальном сайте ОГАПОУ СПК 

https://pedcolledge.ru/sveden/education.html  

3. Приложение к ОПОП «Актуализация 

ОПОП с учётом спецификации стандартов 

Worldskills по компетенции «Программные 

решения для бизнеса». 

  

1.9. Наличие документов, подтверждающих 

повышение производительности труда 

вследствие реализации мероприятий по 

внедрению инструментов бережливого управления 

в деятельность организации 

ОГАПОУ СПК участвует в реализации 

проекта «Бережливый колледж» 

(приложение «Перечень профессиональных 

образовательных организаций области, 

реализующих проект «Бережливый 

колледж» к приказу ДВиКП от 11.12.2018 г. 

№535 «О реализации проектов 

«Бережливый колледж). 

На официальном сайте ОГАПОУ СПК 

размещена вкладка «Бережливый колледж», 

содержащая полную информацию о 

внедрении инструментов бережливого 

управления в деятельность организации. 

02.12.2020 г. ОГАПОУ СПК прошёл 

партнёрскую проверку (местный уровень), 

подтверждающую эффективность 

деятельности ОГАПОУ СПК по внедрению 

и использованию бережливых технологий.   

 

1. Приказ «Об утверждении Миссии и 

Политики в области бережливого 

производства ОГАПОУ СПК». 

2. Выписка из протокола заседания 

Педагогического совета. 

3. Меморандум партнёрской проверки. 

4. Вкладка «Бережливый колледж» на 

официальном сайте ОГАПОУ СПК 

https://pedcolledge.ru/component/content/article/

758.html  

5. Приказ о руководстве проектным 

объединением ОГАПОУ СПК.  

 

1.10. Наличие в образовательной программе 

дисциплины, позволяющей освоить знания в 

области предпринимательства, а также 

сформировать 
умения в сфере предпринимательской деятельности 

В учебном плане специальности 09.02.07 

Информационные системы и 

программирование включена учебная 

дисциплина «Основы финансовой 

грамотности». 

1. Ссылка на учебный план, размещённый на 

официальном сайте ОГАПОУ СПК 

https://pedcolledge.ru/sveden/education.html  

2. УМК по учебной дисциплине «Основы 

финансовой грамотности»   

 

1.11. Наличие документов, подтверждающих создание 

условий для 

повышения уровня цифровой и информационной 

грамотности обучающихся 

В учебном плане специальности 09.02.07 

Информационные системы и 

программирование включены учебные 

дисциплины ОП.01 Операционные системы 

1. УМК учебных дисциплин ОП.01 

Операционные системы и среды, ОП.03 

Информационные технологии 

2. Ссылка на учебный план, размещённый на 

https://pedcolledge.ru/sveden/education.html
https://pedcolledge.ru/component/content/article/758.html
https://pedcolledge.ru/component/content/article/758.html
https://pedcolledge.ru/sveden/education.html
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и среды, ОП.03 Информационные 

технологии 

официальном сайте ОГАПОУ СПК 

https://pedcolledge.ru/sveden/education.html  

3. Ссылка на УМК специальности 49.02.02 

Адаптивная физическая культура 

https://pedcolledge.ru/sveden/education.html  

1.12. Наличие документов, 

подтверждающих профессиональную 

направленность содержания 

дисциплин следующих циклов 

образовательной программы: 

- общеобразовательного цикла; 

- общего гуманитарного и социально-

экономического цикла; 

- математического и общего естественнонаучного 

цикла; 
- общепрофессионального цикла. 

УМК специальности 09.02.07 

Информационные системы и 

программирование – составная часть 

ОПОП, размещен на официальном сайте 

ОГАПОУ СПК 

 

1. Ссылка на учебный план, УМК 

специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование 

https://pedcolledge.ru/sveden/education.html  

 

https://pedcolledge.ru/sveden/education.html
https://pedcolledge.ru/sveden/education.html
https://pedcolledge.ru/sveden/education.html
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Критерий 2. Качество организации и реализации образовательного процесса 
 

 

№ 

п/п 

 
Наименование 

показателей 

критерия 2 

Ответ организации, осуществляющей 

образовательную 
деятельность 

Перечень документов, подтверждающих 

факты, указанные в отчете о 

самообследовании 

1 2 3 4 

2.1. Наличие системы внутреннего мониторинга 

качества образования и механизма использования 

его результатов 

В ОГАПОУ СПК разработана система 

внутреннего мониторинга качества 

образования и механизма использования 

его результатов 

1. Планы учебно-воспитательной работы 

2019 – 2020, 2020 – 2021, 2021 – 2022, 2022-

2023 учебные годы (раздел 2.3. 

«Организация внутриколледжного контроля 

за качеством подготовки специалистов»). 

2. Приказы по результатам контроля. 

3. Положение о формах, периодичности и 

порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся. 

4. Программы квалификационных экзаменов 

по ПМ  

 

2.2. Наличие механизма разработки УМК/УММ и 

актуализации его содержания, в том числе с учетом 

требований профессиональных 

стандартов и/или требований работодателей, а 

также с учетом стандартов Worldskills по 

соответствующей компетенции 

ОПОП/ППССЗ разработаны и 

актуализированы с учетом требований 

профессиональных стандартов, а также с 

учетом стандартов Worldskills по 

компетенции «Программные решения для 

бизнеса» 

ОПОП/ППССЗ содержат листы изменений, 

отражающие необходимые изменения, 

которые ОГАПОУ СПК вносит в содержание 

образовательной программы с учетом 

требований профессиональных стандартов, а 

также с учетом стандартов Worldskills по 

компетенции «Программные решения для 

бизнеса» 

 

1. Положение об УМК по учебной 

дисциплине/междисциплинарному 

курсу/профессиональному модулю в 

ОГАПОУ СПК. 

2. Протоколы заседаний педагогического 

совета № 1 (за 3 года). 

3. Листы изменений – ППССЗ  

 

 

2.3. Наличие УМК/УММ, содержание которых 

актуализировано с учетом профессиональных 

стандартов и/или требований работодателей, а 
также стандартов Worldskills по соответствующей 
компетенции 

В ОГАПОУ СПК разработаны УМК, 

содержание которых актуализировано с 

учетом профессиональных стандартов и 

требований работодателей, а также 

стандартов Worldskills по компетенции 

«Программные решения для бизнеса» 

Ссылка на УМК специальности 09.02.07 

Информационные системы и 

программирование культура 

https://pedcolledge.ru/sveden/education.html  

 

 

https://pedcolledge.ru/sveden/education.html
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2.4. Наличие механизма формирования фонда 

оценочных средств и актуализации его содержания, 

в том числе с учетом: 

– требований профессиональных 

стандартов и/или требований 

работодателей; 
– стандартов Worldskills по соответствующей 

компетенции 

ФОС специальности 09.02.07 

Информационные системы и 

программирование является структурным 

элементом ОПОП/ППССЗ, разработан с 

учетом требований профессиональных 

стандартов и/или требований работодателей; 

стандартов Worldskills по компетенции 

«Программные решения для бизнеса». 

1. Положение о формировании фонда 

оценочных средств ОГАПОУ СПК. 

2. Листы изменений и дополнений к 

ОПОП/ППССЗ. 

3. Протоколы заседаний Педагогического 

совета. 

4. Рецензии работодателя  на ОПОП/ППССЗ 

специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование 

2.5. Наличие оценочных средств, используемых при 

проведении промежуточной и итоговой аттестации, 

содержание которых отражает требования: 

– профессиональных стандартов и/или 

работодателей; 
– стандартов Worldskills по соответствующей 

компетенции; 

В ОГАПОУ СПК разработаны средства, 

используемые при проведении 

промежуточной и итоговой аттестации, 

содержание которых отражает требования: 

– профессиональных стандартов и/или 

работодателей; 

– стандартов Worldskills по компетенции 

«Программные решения для бизнеса» 

1. Ссылка на УМК специальности 09.02.07 

Информационные системы и 

программирование (ФОС специальности) 

https://pedcolledge.ru/sveden/education.html  

2. Программа КЭ по ПМ.01. 

3. Программа ГИА 2022г. 

 

2.6. Соответствие содержания программ практик 

(учебной, производственной, преддипломной) 

планируемым результатам освоения 

образовательной программы, сформированным 

на основе профессиональных стандартов и/или 

требований работодателей, а 
также стандартов Worldskills по соответствующей 
компетенции 

Программы практики по специальности 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование – структурный элемент 

ОПОП/ППССЗ. ОПОП ежегодно 

согласовывается с якорным работодателем, 

анализируется работодателем (директор 

базовой школы). 

Программа практики ежегодно 

рецензируется работодателем (директор 

базовой школы). 

 

1. Программы практики. 

2. Рецензии работодателей на рабочую 

программу  

2.7. Наличие документов, подтверждающих 

привлечение работодателей к участию в различных 

мероприятиях, направленных на повышение 

конкурентоспособности образовательной 

программы, в том числе профориентационных 

В ОГАПОУ СПК разработан механизм 

привлечения работодателей к участию в 

различных мероприятиях, направленных на 

повышение конкурентоспособности 

образовательной программы в рамках 

деятельности ЦСТВ, совместной с 

работодателем организации и проведении 

мероприятий. 

1. Информация на сайте о трудоустройстве  

2. Положение о ЦСТВ. 

3.Соглашение о сотрудничестве с органами 

службы занятости населения 

4. Дорожная карта ЦСТВ на 2022-2023 

5. Приказ о назначении руководителя Центра 

инсталляции 

6. Приказ по ЦСТВ 

7. Приказ о проведении Недели студенческой 

науки с привлечением работодателя в 

качестве члена жюри. 

8. Программа Карьерный старт 15.11.2022 

9.  Программа Карьерный старт 06.04.2022 

https://pedcolledge.ru/sveden/education.html
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2.8. Наличие документов, подтверждающих 

привлечение работодателей к участию в 

промежуточной и государственной итоговой 

аттестации, в 
том числе в форме демонстрационного экзамена 

В ОГАПОУ СПК разработан механизм 

привлечения работодателей к участию в 

промежуточной и государственной итоговой 

аттестации, в том числе в форме 

демонстрационного экзамена: председателем 

комиссии экзамена (квалификационного) 

является работодатель; председатель ГЭК – 

работодатель; в составе комиссии 

демонстрационного экзамена - представитель 

работодателя. 

 

1. Положение о ГИА. 

2. Приказ о создании комиссии ГИА. 

3. Приказ о создании комиссии ГЭК на 2022г. 

4.Ссылка на вкладку «Демонстрационный 

экзамен» на официальном сайте ОГАПОУ 

СПК 

https://www.pedcolledge.ru/component/content/a

rticle/799.html  

  

2.9. Наличие механизма взаимодействия с 

«якорным» предприятием и предприятиями-

партнерами 

В ОГАПОУ СПК разработан механизма 

взаимодействия с «якорным» предприятием 

и предприятиями-партнерами, реализуемый в 

рамках дуального обучения (отражён в 

материалах самообследования) 

1.Материалы самообследования, 

размещённые на официальном сайте 

ОГАПОУ СПК (ссылка прилагается) 

https://pedcolledge.ru/sveden/document.html  

2. Ссылка на вкладку «Дуальное обучение» 

https://pedcolledge.ru/dual.html  

Критерий 3. Качество подготовки обучающихся по образовательной программе 
 

 

№ 

п/п 

 
Наименование 

показателей критерия 

3 

Ответ организации, 

осуществляющей образовательную 
деятельность 

Перечень документов, подтверждающих 

факты, указанные в отчете о 

самообследовании 

1 2 3 4 

3.1. Доля выпускников образовательной программы, 

успешно прошедших независимую оценку качества 

подготовки (не менее 80%) 

Выпускники ОГАПОУ СПК 

специальности 09.02.07 

Информационные системы и 

программирование не проходят 

независимую оценку качества 

подготовки. 

Документы отсутствуют  

3.2. Наличие механизма учета результатов независимой 
оценки качества 

подготовки обучающихся в повышении качества 

образовательного процесса 

Выпускники ОГАПОУ СПК 

специальности 09.02.07 

Информационные системы и 

программирование не проходят 

независимую оценку качества 

подготовки. 

Документы отсутствуют 

3.3. Наличие документов, подтверждающих положительную 

динамику        качества подготовки обучающихся 

Обучающиеся ОГАПОУ СПК 

специальности 09.02.07 

Информационные системы и 

программирование 

1. Сводные ведомости успеваемости 

обучающихся по специальности 09.02.07 

Информационные системы и 

программирование 

https://www.pedcolledge.ru/component/content/article/799.html
https://www.pedcolledge.ru/component/content/article/799.html
https://pedcolledge.ru/sveden/document.html
https://pedcolledge.ru/dual.html
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положительную динамику качества 

подготовки.  

Качество знаний в группах 

специальности 09.02.07 

Информационные системы и 

программирование 

 в 2019-20 учебном году составило в 

среднем 54%, в 2020-21 учебном году – 

55%, в 2021 -22 учебном году – 55 %, в 

2022 -23 учебном году – 56 %. Качество 

знаний по результатам 

демонстрационного экзамена в 2020 - 

2021 учебном году составило 77,3%. 

2. Итоговый протокол демонстрационного 

экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия 

за 2022 год 

3.4. Наличие документов, подтверждающих участие и 

победы обучающихся в олимпиадах профессионального 

мастерства и других профессиональных конкурсах, 

соответствующих содержанию 
образовательной программы 

Обучающиеся ОГАПОУ СПК 

специальности 09.02.07 

Информационные системы и 

программирование регулярно и 

результативно участвуют в олимпиадах 

профессионального мастерства и 

других профессиональных конкурсах, 

соответствующих содержанию 

образовательной программы. 

Скан-копии грамот, дипломов обучающихся 

специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование, 

подтверждающие результативное участие в 

олимпиадах профессионального мастерства 

и других профессиональных конкурсах, 

соответствующих содержанию 

образовательной программы 

3.5. Доля обучающихся, прошедших промежуточную 

аттестацию, в том числе в форме демонстрационного 

экзамена, не менее 90% от контингента на 1 сентября 

текущего учебного года по каждой группе 
обучающихся по образовательной программе 

Доля обучающихся, прошедших 

промежуточную аттестацию, в том 

числе в форме демонстрационного 

экзамена, на 1 сентября текущего 

учебного года по каждой группе 

обучающихся по образовательной 

программе составила 100%. Контингент 

обучающихся на 01.06.2022 г. – 93 

человека 

1. Приказы о переводе на следующий курс 

обучения. 

2. Сводные ведомости успеваемости. 

3. Итоговый протокол демонстрационного 

экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия 

за 2021 - 22 учебный год. 

 

3.6. Наличие документов, подтверждающих прохождение 
государственной 

итоговой аттестации не менее 90% выпускников от 

контингента, зачисленного на первый год обучения 

соответствующей группы 

По программе 09.02.07 

Информационные системы и 

программирование в 2018 году было 

зачислено 25 человек, в 2022 выпуск 

составил – 22 человека – 88%, в  2019 

году было зачислено 25 человек; в 2020 

году было зачислено 25 человек, 

в 2021 году было зачислено 25 человек, 

в 2022 году было зачислено 25 человек 

1. Приказы о зачислении обучающихся 2018 

г., 2019г., 2020 г., 2021 г., 2022 г. 

2. Приказ о присвоении квалификации 2022 

гг. 

3. Протоколы ГЭК 

4. Итоговый протокол демонстрационного 

экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия 

за 2021 -22 учебный год. 
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3.7. Доля обучающихся, сдавших государственную итоговую 

аттестацию (в том числе в форме демонстрационного 

экзамена/с применением независимой оценки 

квалификации) на «хорошо» и «отлично», не менее 

70% от общего числа выпускников заявленной 

образовательной программы 

Доля обучающихся, сдавших 

государственную итоговую аттестацию 

(в том числе в форме 

демонстрационного экзамена) на 

«хорошо» и «отлично» от общего числа 

выпускников по специальности 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование составила 77,3%. 

3.8. Наличие документов, подтверждающих 

трудоустройство обучающихся на предприятие/ в 

организацию по итогам прохождения практики 

В ОГАПОУ СПК имеются документы, 

подтверждающие трудоустройство 

обучающихся специальности 09.02.07 

Информационные системы и 

программирование в организации по 

итогам прохождения практики 

1. Приказы о направлении на практику 

2. Дневники практики. 

3. Справки с места работы 

3.9. Наличие документов, подтверждающих получение 

обучающимися заработной платы во время прохождения 

практики 

Студенты 09.02.07 Информационные 

системы и программирование в рамках 

производственной практики 

трудоустраиваются и получают 

заработную плату 

1. Приказы о направлении на практику. 

2. Дневники практики. 

3. Справки с места работы, подтверждающие 

получение студентами заработной платы во 

время прохождения практики 

4. Трудовой договор 

5. Выписка из трудовой книги 

 

3.10. 
Наличие документов, подтверждающих выполнение 

курсовых работ/проектов, а также выпускных 

квалификационных работ, подготовленных в 

соответствии с запросами/заявками работодателей 

В ОГАПОУ СПК имеются документы, 

подтверждающие выполнение 

курсовых работ/проектов, а также 

выпускных квалификационных работ, 

подготовленных в соответствии с 

запросами/заявками работодателей 

1. Ходатайства работодателей 

3.11. Наличие документов, подтверждающих практическое 

применение результатов и/или содержания выпускных 

квалификационных работ, а 
также курсовых работ/проектов 

Работодатели направляют в адрес 

ОГАПОУ СПК справки о внедрении 

результатов исследования, полученных 

студентами 4 курса специальности 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование 

Справки от работодателей о внедрении 

результатов исследования 

Критерий 4. Профессионализм преподавательского состава 
 

 

№ 

п/п 

 
Наименование 

показателей критерия 

4 

Ответ организации, 

осуществляющей 

образовательную деятельность 

Перечень документов, подтверждающих 

факты, указанные в отчете о 

самообследовании 

1 2 3 4 
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4.1. Наличие документов, подтверждающих 100% 
укомплектованность 

педагогическими работниками, реализующими 

профессиональный цикл образовательной программы 

В ОГАПОУ СПК 22 штатных 

педагогических работников, 4 

преподавателя – внешний совместитель 

реализуют профессиональный цикл 

образовательной программы 

1.Выписка из приказа «Об утверждении 

тарификации на 01 сентября 2022 года № 

315-ОД» 

2.Трудовой договор внешнего совместителя  - 

Касатых А.Е.  

3.Справка об укомплектованности 

педагогическими работниками специальности 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование  

4.2. Наличие механизма повышения уровня 

профессионализма педагогических работников, 

привлекаемых к реализации образовательной 

программы 

В ОГАПОУ СПК разработан механизм 

повышения уровня профессионализма 

педагогических работников, 

привлекаемых к реализации 

образовательной программы 

1. Положение о порядке повышения 

квалификации педагогических и 

руководящих работников ОГАПОУ СПК 

2. Протоколы методического совета  

3. Приказы о научной деятельности 2019г., 

2020г., 2021г., 2022г. 

4.3. Наличие документов, подтверждающих прохождение 

педагогическими работниками, реализующими 

профессиональный цикл образовательной 

программы, производственных стажировок с учетом 

расширения спектра профессиональных компетенций 

не реже 1 раза в три года 

Педагогические работниками, 

реализующие профессиональный цикл 

образовательной программы, проходят 

производственные стажировки с учетом 

расширения спектра профессиональных 

компетенций не реже 1 раза в три года. 

1. Справка об укомплектованности  

педагогическими работниками, 

реализующими профессиональный цикл 

образовательной программы специальности 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование 

2. Справки о прохождении стажировки  

4.4. Наличие документов, подтверждающих привлечение 

руководителей и работников организаций/предприятий 

работодателей, имеющих стаж 

работы в данной профессиональной деятельности не 

менее трех лет, к реализации профессионального цикла 

образовательной программы 

Для реализации профессионального 

цикла образовательной программы в 

ОГАПОУ СПК привлечён один 

преподаватель, имеющих стаж работы в 

данной профессиональной 

деятельности не менее трех лет 

(учитель начальных классов) 

1. Выписка из приказа «Об утверждении 

тарификации на 01 сентября 2022 года № 

315-ОД» 

2. Трудовой договор внешнего совместителя 

Касатых А.Е.  

4.5. Наличие документов, подтверждающих участие 

педагогических работников, реализующих 

профессиональный цикл образовательной программы, в 

конкурсах, мастер-классах, конференциях, семинарах, 

фестивалях, соответствующих области 

профессиональной деятельности образовательной 

программы, в том числе по стандартам Ворлдскиллс 
Россия за последние три года 

100 % педагогических работников 

ОГАПОУ СПК, реализующих 

профессиональный цикл 

образовательной программы, в 

конкурсах, мастер-классах, 

конференциях, семинарах, фестивалях, 

соответствующих области 

профессиональной деятельности 

образовательной программы, в том 

числе по стандартам Ворлдскиллс 

Россия за последние три года. 

1. Скан-копии документов (грамоты, 

дипломы, сертификаты), подтверждающие 

участие педагогических работников в 

мероприятиях. 
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4.6. 
  

Наличие документов, подтверждающих проведение 

педагогическими работниками, реализующими 

профессиональный цикл образовательной 

программы, открытых уроков, мастер-классов и 

другое, соответствующих области профессиональной 

деятельности 
образовательной программы, за последние три года 

100 % педагогических работников 

ОГАПОУ СПК, реализующих 

профессиональный цикл 

образовательной программы, открытых 

уроков, мастер-классов и другое, 

соответствующих области 

профессиональной деятельности 

образовательной программы, за 

последние три года. 

1. Приказы об итогах конкурса «Лучшее 

учебное занятие года» 2021г., 2022г. 

2.Приказ о проведении марафона открытых 

уроков 2023 г. 

3.Документы, подтверждающие участие 

педагогических работников, реализующих 

профессиональный цикл образовательной 

программы, в конференциях, деловых 

программах, семинарах 

4.7. Наличие документов, подтверждающих создание 

условий для 

адаптации и повышения уровня профессионализма 

молодых и вновь прибывших педагогических работников 

В ОГАПОУ СПК реализуется система 

работы, направленная на создание 

условий для адаптации и повышения 

уровня профессионализма молодых и 

вновь прибывших педагогических 

работников 

1.Положение о наставничестве в ОГАПОУ 

СПК 

2. Приказ о научной деятельности 2021 г. 

3.Методические консультации по 

проведению открытого урока 

4.Планы семинаров ШМП  2018-2019 

5. Бережливый проект «Взаимодействие 

педагога - наставника с начинающим 

преподавателем» 

6. Приказ о проведении коуч-семинара в 

рамках  ШМП 

7. Приказ о проведении семинара в рамках 

ШМП 

8. Приказ о научной деятельности 2022 г. 

9. Приказ о проведении семинара для 

молодых педагогов 2022г. 

10. Приказ о проведении семинара для 

молодых педагогов 2023г. 

11. Ссылка на вкладку «Наставничество» 

https://pedcolledge.ru/component/content/articl

e/810.html  

Критерий 5. Обеспечение условий и ресурсов реализации образовательной программы 
 

 

№ 

п/п 

 
Наименование показателей критерия 5 

Ответ организации, 

осуществляющей 

образовательную деятельность 

Перечень документов, подтверждающих 

факты, указанные в отчете о 

самообследовании 

1 2 3 4 

https://pedcolledge.ru/component/content/article/810.html
https://pedcolledge.ru/component/content/article/810.html
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5.1. Использование для организации образовательного 

процесса и реализации образовательной программы 

электронной информационно- образовательной среды, 

включающей: 

- электронные информационные ресурсы; 

- электронные образовательные ресурсы; 

- информационные образовательные технологии; 

- дистанционные образовательные технологии; 

- телекоммуникационные технологии; 
- технические средства обучения 

В ОГАПОУ СПК создана электронная 

формационно-образовательная среда для 

организации образовательного процесса 

и реализации образовательной 

программы 

1.Положение об официальном сайте 

ОГАПОУ СПК 

2. Положение об информационной 

безопасности 

3.Приказ о назначении ответственного за 

работу сайта 

4.Скриншот электронной библиотеки 

ОГАПОУ СПК 

5.2. Наличие в библиотечном фонде источников, содержание 

которых позволяет обеспечить освоение образовательной 

программы, актуализированной с учетом требований 

профессиональных стандартов 
и/или работодателей 

В библиотечном фонде ОГАПОУ СПК, 

имеются источники, содержание 

которых позволяет обеспечить освоение 

образовательной программы, 

актуализированной с учетом требований 

профессионального стандарта и 

работодателей 

1. Справка о наличии печатных и 

электронных образовательных и 

информационных ресурсов  

2. Договор с ЮРАЙТ 
3. Паспорт библиотеки ОГАПОУ СПК 

4. Скриншот электронной библиотеки 

ОГАПОУ  СПК  

5.3. Наличие свободного доступа обучающихся и 

педагогических работников к электронной 

информационно-образовательной среде 

В ОГАПОУ СПК имеется свободный 

доступ обучающихся и педагогических 

работников к электронной 

информационно-образовательной среде. 

1.Положение о порядке доступа педагогов к 

информационно-телекоммуникационным 

сетям 

2.Положение о контентной фильтрации 

3.Положение о сайте ОГАПОУ СПК 

4.Паспорт библиотеки ОГАПОУ СПК 

5.Скриншот электронной библиотеки 

ОГАПОУ СПК 

5.4. Наличие документов, подтверждающих 

переоснащение материально- технической базы в 

соответствии с актуализированным содержанием 

образовательной программы, в том числе: 

- с учетом профессиональных стандартов; 
- при участии работодателей с учетом их требований 

В ПОО регулярно осуществляется 

переоснащение учебных кабинетов в 

соответствии с актуализированным 

содержанием образовательной 

программы с учетом профессионального 

стандарта и требований работодателей 

1. Сведения о материально-технических 

условиях специальности 09.02.07 

Информационные системы и 

программирование 

5.5. Наличие документов, подтверждающих переоснащение 

материально- технической базы в соответствии с 

современными требованиями по приоритетным группам 

компетенций в рамках реализации Федерального проекта 

«Молодые профессионалы» Национального проекта 
«Образование» 

В ПОО регулярно осуществляется 

переоснащение учебных кабинетов в 

соответствии с актуализированным 

содержанием образовательной 

программы с учетом профессионального 

стандарта и требований работодателей 
5.6. Наличие площадки, аккредитованной в качестве центра 

проведения 
ОГАПОУ СПК не является площадкой Документы отсутствуют 
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 демонстрационного экзамена/конкурсной площадки для 

проведения чемпионата Worldskills/площадки для 

проведения регионального этапа олимпиады 

профессионального мастерства 

  

5.7. Использование образовательной организацией баз для 

проведения практик, оснащенных в степени, 

необходимой для освоения образовательной программы 

актуализированной с учетом 
профессиональных стандартов и/или требований 
работодателей 

ОГАПОУ СПК используются базы для 

проведения практик, оснащенные в 

степени, необходимой для освоения 

образовательной программы 

актуализированной с учетом 

профессиональных стандартов и/или 

требований работодателей 

1. Сведения о материально-технических 

условиях специальности 09.02.07 

Информационные системы и 

программирование 

Критерий 6. Удовлетворенность качеством предоставляемых образовательных услуг 
 

 

№ 

п/п 

 
Наименование 

показателей критерия 

6 

Ответ организации, 

осуществляющей 

образовательную деятельность 

Перечень документов, подтверждающих 

факты, указанные в отчете о 

самообследовании 

1 2 3 4 

6.1. Наличие механизма содействия 

трудоустройству выпускников 

образовательной программы 

В ОГАПОУ СПК действует механизм 

трудоустройства и мониторинга 

востребованности выпускников 

образовательной программы. 

1. Информация на сайте о трудоустройстве 

https://pedcolledge.ru/trud.html  

2. Положение о ЦСТВ  

3. Соглашение о сотрудничестве с органами 

службы занятости населения 

4. Дорожная карта ЦСТВ на 2022-2023 

5. Приказ по ЦСТВ 

6. Мониторинг трудоустройства выпускников 

2022 года 

7.Информация о целевых договорах 

8. ОГАПОУ СПК Отчет по ЦСТВ 2022 

9.ОГАПОУ СПК Отчет по ЦСТ 2021 

10.ОГАПОУ СПК Лучшая практика 2021 

6.2. Наличие информации о трудоустройстве выпускников 

образовательной программы за последние три года в 

соответствии с областью 
профессиональной деятельности 

Наличие информации о трудоустройстве 

выпускников специальности 09.02.07 

Информационные системы и 

программирование  подтверждается 

отчетом о трудоустройстве выпускников  

1. Мониторинг трудоустройства выпускников 

2022 года 

2.Информация о трудоустройстве на сайте 

https://pedcolledge.ru/trud.html  

 

6.3. Наличие механизма по изучению уровня 

удовлетворенности педагогических 

работников качеством образовательной 

среды, позволяющей реализовать 

В ОГАПОУ СПК существует механизм 

по изучению уровня удовлетворенности 

педагогических работников качеством 

образовательной среды, позволяющей 

1.Аналитическая справка по результатам 

анкетирования студентов и выпускников 

ОГАПОУ СПК 

2. Анкеты студентов 1-4 курсов 

https://pedcolledge.ru/trud.html
https://pedcolledge.ru/trud.html
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образовательную программу реализовать образовательную 

программу. 

6.4. Наличие механизма по изучению уровня 

удовлетворенности обучающихся качеством 

предоставляемых услуг по образовательной программе 

В ОГАПОУ СПК существует механизм 

по изучению уровня удовлетворенности 

обучающихся качеством 

предоставляемых услуг по 

образовательной программе. 

6.5. Наличие механизма по изучению уровня 
удовлетворенности 

работодателей качеством подготовки обучающихся по 

образовательной программе 

В ОГАПОУ СПК существует механизм 

по изучению уровня удовлетворенности 

работодателей качеством подготовки 

обучающихся по образовательной 

программе. 

6.6. Наличие механизма по изучению уровня 
удовлетворенности выпускников 
качеством подготовки по образовательной программе 

В ОГАПОУ СПК существует механизм 

по изучению уровня удовлетворенности 

выпускников качеством подготовки по 

образовательной программе 

6.7. Наличие механизма, предусматривающего учет мнений 

работодателей, 

обучающихся, выпускников о качестве подготовки по 

образовательной программе 

В ОГАПОУ СПК существует механизм 

предусматривающий учет мнений 

работодателей, обучающихся, 

выпускников о качестве подготовки по 

образовательной программе. 

1. Аналитическая справка по результатам 

анкетирования студентов и выпускников 

ОГАПОУ СПК 

2.Выписка из протокола заседание 

Педагогического совета 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 

К ОТЧЁТУ О САМООБСЛЕДОВАНИИ 

 
вид основной образовательной программы 
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