












Шаг 8. Изменение форматов 
воспитательной работы 

Социальные проекты

Молодежный 
штаб 

«Активный 
студент»

Школа 
Лидера

Волонтеры

Проект 
«Карьерная 
навигация»

Дополнительное 
образование
в ПОО

Академия культурно-
эстетического

развития



Гражданско-патриотическое

Профессионально-ориентирующее 

Спортивное и здоровьесберегающее

Экологическое

Культурно-творческое

Бизнес-ориентирующее

Развитие студенческого самоуправления



Профессионал нового 
поколения



Обеспечить формирование общих компетенций 
и профессионально-личностных качеств не 
менее чем у 100% обучающихся областного  

государственного  автономного 
профессионального   образовательного  

учреждения  «Белгородский педагогический 
колледж»  к 1 июля  2023 года посредством 

разработки и внедрения 
модели профессионального воспитания
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Предприниматель

ЭкологТворецЗдрайверПатриот

Профессионал

Компетентный специалист

Личность обучающегося колледжа

• Эмоциональная 
стабильность

• Гордость семьи

• Опыт
• Профессиональная 

идентичность

• Признание
• Самореализация
• Самоактуализация

• Востребованный 
специалист

• Достойный заработок

Профессиональное воспитание

Педагоги 

Родители Социум 

Работодатель 



Развивающая образовательная 
среда:
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пространственно-
предметный компонент

системные связи между 
пространственно-

предметным и 
социальным 

компонентами 

социальный компонент
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ЗДРАЙВЕР

ТВОРЕЦ

ЭКОЛОГ

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ

Профессионал своего дела

Я в профессии

Профессия и Я

Знаю, помню, горжусь

Я – волонтер

Я против!

Спорт и Я

Твори на радость людям

Я и творчество

Я – Лидер

Мир вокруг меня

Экология и Я

Я среди людей

Я вижу цель



Принципы,  в рамках которых возможна 
реализация процесса профессионального 

воспитания: 
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принцип компетентностно-деятельностного подхода

принцип оперативности

принцип персонификации

принцип гибкости

принцип социального партнерства



Подвести 
первые итоги

Откорректировать 
свои цели

Структурировать 
свою работу

Избавиться от 
ненужного балласта

Повысить свою 
квалификацию 

Внести корректировку в 
проекты

Задействовать 
неиспользованные 

ресурсы

ПЕДСОВЕТ
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Шаг 8. Изменение форматов 
воспитательной работы 

Социальные проекты

Молодежный 
штаб 

«Активный 
студент»

Школа 
Лидера

Волонтеры

Проект 
«Карьерная 
навигация»

Дополнительное 
образование
в ПОО

Академия культурно-
эстетического

развития



Дополнительное образование 
обучающихся
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15,3% 15,0%

33,4%

63,7%

0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

50,0%

60,0%

70,0%

ДОП (штатное расписание) ДОП (краткосрочные 
дополнительные 

программы)

ДОП (за счет 
стимулирующих средств)

Всего 701 чел.



МОДЕЛЬ 
СТУДЕНЧЕСКОГО  САМОУПРАВЛЕНИЯ (СОУПРАВЛЕНИЯ) В 

БЕЛГОРОДСКОМ ПЕДАГОГИЧЕСКОМ КОЛЛЕДЖЕ
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Структура органов самоуправления 
(соуправления) на отделении
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Заведующий отделением, 
совет отделения

Актив учебной группы

Студенты учебной 
группы



Процессная модель управления 
воспитательной деятельностью

31



… воспитание как деятельность, направленную на

развитие личности, создание условий для

самоопределения и социализации обучающихся на основе

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и

принятых в российском обществе правил и норм

поведения в интересах человека, семьи, общества и

государства, формирование у обучающихся чувства

патриотизма и гражданственности, уважения к памяти

защитников Отечества и подвигам героев Отечества, к

закону и правопорядку, человеку труда и старшему

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к

культурному наследию и традициям

многонационального народа Российской Федерации, к

природе и окружающей среде.



… воспитание обучающихся при освоении ими

основных образовательных программ должно

осуществляться на основе включаемых в

соответствующую образовательную программу

рабочей программы воспитания и календарного плана

воспитательной работы, разрабатываемых и

утверждаемых образовательными организациями.



…Пессимист видит трудности в 
любой возможности, 
оптимист видит возможности 
в любой трудности

Уинстон Черчиль


