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ВВЕДЕНИЕ 

 

Данные методические рекомендации разработаны по учебной дисциплине 

ОП.09. Основы педагогического мастерства для специальности 44.02.03. Педа-

гогика дополнительного образования в области музыкальной деятельности 

(углубленная подготовка). 

На внеаудиторную самостоятельную работу студентов по данной дисци-

плине по учебному плану отводится 15 часов.  

          Методические рекомендации, представленные в сборнике, разработаны в 

соответствии с заданиями, представленными в программе учебной дисципли-

ны и охватывают все разделы учебной дисциплины. 

Они структурированы  на основе следующего  алгоритма: название разде-

ла и темы самостоятельной работы,  цель выполнения задания, методические 

указания к выполнению задания для внеуадиторной самостоятельной работы, 

перечень вопросов (упражнения) для самоконтроля, рекомендуемая литература, 

формы отчетности, критерии оценки результатов самостоятельной работы сту-

дентов. Каталог самостоятельных работ представлен в приложении 1.  
Дополнительные материалы в виде, схем и таблиц, вариантов диагно-

стических методик, по мнению авторов, будет способствовать более глубоко-

му осмыслению студентами учебного материала.  

Задания для самостоятельной работы носят  разноплановый характер и 

учитывают уровень подготовки студентов, обучающихся на первом курсе. Они 

имеют вариативный характер, учитывают специфику специальности и учебной 

дисциплины. Важным  условием   является  ориентация студентов на осмыс-

ленное выполнение заданий, на творческий, исследовательский характер их 

деятельности. 

Оценка результативности выполнения самостоятельной работы  осу-

ществляется с помощью разных видов контроля на  практических занятиях, 

контрольных  работах. 
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Методические рекомендации к выполнению заданий по темам, разделам, 

видам деятельности учебной дисциплины 

Раздел 1. Общие основы педагогического мастерства 
Тема 1.1. Педагогическое мастерство и его элементы 

 
Самостоятельная работа №1.1 

Задание к самостоятельной работе 

Написание сочинений на одну из тем о педагоге («Я и профессия пе-

дагога», «Портрет педагога « и др.) 
Цель выполнения задания:  

в процессе написания сочинения выявить сущность  и  социальную значимость 

будущей профессии в современных социокультурных условиях,  определить ее 

социальную и личностную значимость; осуществлять поиск, анализ и оценку 

информации, необходимой для написания сочинения; учиться лаконично вы-

ражать свои мысли, формулировать проблемы и собственную позицию по по-

воду  их решения.  

 

Методические указания к выполнению задания для внеуадиторной само-

стоятельной работы 

     Прежде чем приступить к написанию сочинения изучите литературу по 

теме (см. список литературы). 

      Начиная работу над сочинением, 

http://www.ucheba.ru/vuzhttp://www.ucheba.ru/vuzпопытайтесь понять 

смысл формулировки темы, о чем должна пойти речь. Понимание темы сочи-

нения и умение раскрыть ее показывают вашу способность свободно мыслить и 

рассуждать. 

Познакомьтесь с методическими указаниями к выполнению работы. 

Вспомните, что вы знаете по этой теме. На черновик коротко выпишите все, что 

вы можно использовать в сочинении: важные даты, высказывания критиков, 

цитаты и т.д. Записывайте материал, который приходит вам в голову в любой 

последовательности и в любом виде (используйте сокращения и понятные вам 

условные обозначения, рисуйте схемы и т.д.).  

     Постарайтесь выстроить материал логически - решите, что ляжет в осно-

ву сочинения, а что послужит вспомогательным, иллюстративным элементом.  

Без плана вам не удастся написать хорошую, логично выстроенную ра-

боту. Поэтому отнеситесь к этому этапу со всей серьезностью. Кратко сформу-

лируйте основные мысли. Решите, о чем и в какой последовательности будете 

писать. В идеале вы должны настолько хорошо проработать план, чтобы из не-

го было видно, чему посвящен каждый абзац.  

      Чтобы написать хорошее сочинение, необходимо:  

 составить хороший подробный план; 

http://www.ucheba.ru/vuz
http://www.ucheba.ru/vuz
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 написать фрагменты сочинения, которые кажутся наиболее трудными, 

например, если вы не знаете, как лучше сформулировать какую-то 

мысль, нужно тщательно проработать эту часть текста на черновике,  

 изложить тезисы - главные мысли вашего сочинения; 

 полностью написать вступление и заключение; 

 в  сочинении лучше сохранить традиционную трехчастную структуру: 

вступление, основная часть и заключение; 

 объем сочинения должен составлять 2-3 страницы текста; 

 ¾ всего сочинения должна составлять основная часть, ¼ необходимо от-

вести на вступление и заключение;  

 в сочинении  можно использовать цитаты (мысли известных педагогов, 

материалы нормативных документов в области образования и др.); 

 старайтесь избегать «штампов», выражая свои мысли. 

 

Вопросы  для самоконтроля. 

   Раскрывая содержание темы, продумайте: 

1. Насколько значима педагогическая профессия в настоящее время 

2.  Каковы мотивы вашего выбора профессии 

3.  Каково значение общей и профессиональной культуры современного 

учителя 

4.  В чем значение личности педагога для формирование  школьников и др. 

 

Рекомендуемая литература 

1. Введение в педагогическую деятельность: учебное пособие / Л. К. Гре-

бенкина, Н. А. Жокина, О. В. Еремкина; Ряз. гос. ун-т им. С.А. Есени-

на. — 2-е изд., испр. и доп. — Рязань, 2013. — 156 с. 

2. Педагогика [Электронный ресурс]: электронный учебник / под ред.  

Л.П. Крившенко. - М.: КНОРУС, 2014. 

3. Никитина Н.Н., Кислинская Н.В. Введение в педагогическую деятель-

ность. Теория и практика. – М.: Издательский центр «Академия», 2014. 

4. Николаева М.В. Профессионально важные качества в структуре инте-

гральной индивидуальности учителя начальных классов. // Школьные 

технологии. - №1, 2015. 

5. http://nsportal.ru/blog/shkola/obshcheshkolnaya-tematika/rol-uchitelya-v-

sovremennom-obshchestve. 

6. http://do.gendocs.ru/docs/index-60682.html. 

 

Форма отчетности 

Оформление сочинения в тетради для самостоятельных работ по педагогике и 

сдача для проверки и экспертной  оценки преподавателю.  

 

Критерии оценки результатов самостоятельной работы 

http://nsportal.ru/blog/shkola/obshcheshkolnaya-tematika/rol-uchitelya-v-sovremennom-obshchestve
http://nsportal.ru/blog/shkola/obshcheshkolnaya-tematika/rol-uchitelya-v-sovremennom-obshchestve
http://do.gendocs.ru/docs/index-60682.html
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 - Оценка «отлично» выставляется за работу полностью соответствующую 

требованиям к данному виду работ. В ней полно и грамотно раскрыта сущность 

темы, отражена специфика педагогической профессии, показана ее актуаль-

ность в условиях современного общества. В изложении материала чувствуется 

самостоятельность мышления студента, собственная оценка исследуемого яв-

ления, правильно используются цитаты, мысли, положения известных авторов. 

Работа имеет четкую структуру: вступление, основная часть, заключение. 

 - Оценка «хорошо» выставляется за работу, которая соответствует требо-

ваниям к данному виду работ. Она отражает сущность темы: определяет роль и 

место педагогической профессии в современном обществе. Материал изложен 

логически грамотно. Работа имеет четкую структуру, содержит правильные 

выводы, однако, отсутствует самостоятельность студента в выражении мысли, 

используются «штампы» в формулировках. 

- Оценка «удовлетворительно» выставляется за работу, которая в общем 

плане соответствует    требованиям к данному виду работ. В ней схематично 

представлены основные вопросы, требующие рассмотрения, нерационально 

используются мысли  различных авторов и источников. Отсутствуют самостоя-

тельность суждений, четкие выводы. Структура работы недостаточно выдержа-

на. 

- Оценка «неудовлетворительно» выставляется за работу, которая не соот-

ветствует    требованиям к данному виду работ. В ней не раскрыта тема, отсут-

ствует понимание автором сути педагогической профессии, нарушены требова-

ния к структуре, объему работы, нет самостоятельности высказываний. 
  

Раздел 1. Общие основы педагогического мастерства 
Тема 1.1. Педагогическое мастерство и его элементы 

 

Самостоятельная работа № 1.2 

 

Задание к самостоятельной работе 

Составление словаря педагогических понятий   

Цель выполнения задания:  

закрепить знания, полученные на учебном занятии; осмыслить сущность ос-

новных педагогических понятий, составить словарь  педагогических терминов. 

 

Методические указания к выполнению задания для внеуадиторной само-

стоятельной работы 

 

Овладение понятийным аппаратом педагогической науки составляет од-

ну из главных задач при изучении курса педагогики, поэтому изучение каждой 

темы подразумевает целенаправленную работу над понятиями: их определение, 

выделение существенных признаков, сравнение по объему и содержанию, уста-

новление взаимосвязей и иерархических зависимостей. 
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Обязательно выписывайте в свой педагогический словарь формулировки 

всех ключевых понятий – именно с этого рационально начинать проработку 

содержания каждой темы курса.  

 

 

Помните, что 

Категории–  это наиболее общее и существенное понятие, выражающее 

свойства и отношения в педагогической действительности. 

Понятийный аппарат– это упорядоченная и строгая совокупность ка-

тегорий, понятий, терминов, используемых в педагогике. 

Выполните следующие задания. 

I. Изучите предложенную литературу, осмыслите сущность понятий и 

запишите их в словарь в конце рабочей тетради по учебной дисциплине. 

Помните, что одно и тоже понятие может иметь разное определение у разных 

авторов (дефиницию). 

 

II.Запишите следующие понятии 

Педагогика, мастерство, педагогическое мастерство, педагогическая направ-

ленность, профессиональные знания, профессиональные умения,  спо-

собности к педагогической деятельности, профессионально значимые 

личностные качества (ПЗЛК).  

Записи делайте по следующей схеме. 

 

№ 

п/п 

Педагогиче-

ское понятие 

(категория) 

Дефиниция 

(определение понятия) 

Автор  

дефини-

ции 

При-

меча-

ние 

     

     

     

 

Вопросы  для самоконтроля 

Для самопроверки усвоенных знаний выполните тестирование на электронном 

носителе. 

Рекомендуемая литература  

  

1. Коджаспирова Г.М. Педагогика: учебник. М.: КНОРУС, 2014. – 744 С. 

2. Корепанова М.В. Основы педагогического мастерства. – М.: 
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“Академия”, 2013.  

3. Основы педагогического мастерства / С.Д. Якушева. – М.:  

Издательский центр «Академия», 2013. – 256 с. 

4. Педагогика: учебник для студ. средних пед. учеб. заведений. Сластенин 

В.А., И.Ф.Исаев, Е.Н Шиянов. М.: Издательский центр «Академия», 

2013. – 496 с. 

5. http://mazahaker-ncux.narod.ru/lekcii/pedagogika/6.html 

6. http://www.i-gnom.ru/books/doshkolnaya_pedagogika/dshped3.html. 

 

Форма отчетности 

Оформление  словаря и сдача преподавателю для проверки и экспертной  оцен-

ки. Знание понятийного аппарата контролируется в процессе выполнения кон-

трольной работы и на. 

 

Критерии оценки результатов самостоятельной работы 

 - Оценка «отлично» выставляется за работу полностью соответствующую 

требованиям к выполнению данного вида работы. В ней студент представляет 

не менее 1-2 дефиниций одного понятия с указанием источника.  Оформление 

полностью соответствует указанным требованиям. 

- Оценка «хорошо» выставляется за работу, которая соответствует требова-

ниям к данному виду работ. В ней студент представляет не менее 1-2 дефини-

ций одного понятия с указанием источника.  Оформление в основном соответ-

ствует требованиям. 

- Оценка «удовлетворительно» выставляется за работу, которая в общем 

плане соответствует    требованиям к данному виду работ. В ней студент одну 

дефиницию, не указывает источник.  Оформление соответствует требованиям в 

общем виде, содержит неточности.  

 - Оценка «неудовлетворительно» выставляется за работу, которая не соот-

ветствует    требованиям к данному виду деятельности студента.  

 

 
Раздел 1. Общие основы педагогического мастерства 

Тема 1.2. Педагогическая техника как инструментарий педагогического 

мастерства 

Самостоятельная работа № 1.3 

Задание к самостоятельной работе 

Подготовка сообщений по теме «Педагогически целесообразная культу-

ра внешнего вида педагога». 

Цель выполнения задания:  

в процессе работы с литературой учиться структурировать материал,  выделять 

главное, делать выводы; 

закреплять умение  работать над сообщением как  одним из видов самостоя-

тельной учебно-исследовательской деятельности  студента ССУЗа.    

http://mazahaker-ncux.narod.ru/lekcii/pedagogika/6.html
http://www.i-gnom.ru/books/doshkolnaya_pedagogika/dshped3.html
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Методические указания к выполнению задания для внеуадиторной само-

стоятельной работы 

 

I. Прежде чем приступить к подготовке сообщения, внимательно изучите 

рекомендации.  

        1. Запишите в свой педагогический словарь следующие понятия. 

Культура, профессиональная культура, общая педагогическая культура, 

культура внешнего вида, имидж педагога. 

2. Осмыслите тему для подготовки сообщения. 

3. Изучите особенности работы по подготовке сообщения и выступлению 

с ним на учебном занятии. 

Сообщение (устный доклад) отличается от обычного выступления в 

первую очередь тем, что его автор и слушатели являются людьми примерно 

одного круга и одного образовательного уровня.  

Как правильно подготовить сообщение и выступить с ним? 

1. Прежде всего, необходимо четко определить для себя следующие по-

ложения: 

2. Какова ЦЕЛЬ сообщения, что я, автор, хочу донести до слушателя (о 

чем информировать, что обсудить и т.д.) 

3. Какова аудитория? 

4. Каков ОБЪЕКТ выступления (т.е. о чем собственно сообщение, что яв-

ляется его "ядром": одна модель, несколько моделей, их общая харак-

теристика или подробное описание,  условия применения моделей)?  

5. Насколько  АКТУАЛЬНО сообщение (почему сегодня нужно говорить 

именно об этих вариантах построения ВСШ)? 

6. В чем заключается НОВИЗНА темы (представлены автором современ-

ные модели ВСШ или они давно известны)? Помните, что НОВИЗНА 

и АКТУАЛЬНОСТЬ - разные вещи. Новизна характеризует насколько 

ново содержание выступления по сравнению с существующими анало-

гами. Актуальность - насколько оно сейчас нужно. Бесспорно, самый 

выигрышный вариант - и ново, и актуально. Неплохо, если актуально, 

но не ново.  

7. Разработан ли Автором план (СТРУКТУРА и ЛОГИКА) выступления? 

Есть ли логичная последовательность авторской мысли? Есть ли выво-

ды с четкой фиксацией главного и нового? Как они подводят итог вы-

ступлению? 

8. Раздаточные материалы. Если необходимо, использовать материалы, 

иллюстрирующие  содержание выступления, наиболее сложные для 

восприятия моменты. Важно, чтобы раздаточные материалы полностью 

не дублировали текст сообщения. Слушатель должен иметь возмож-

ность записывать: примеры, дополнения, подробности, свои мысли, 

ведь одной из целей любого выступления является то, чтобы что-то из 
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сказанного осталось в голове слушателей. А для этого необходимо за-

действовать как можно больше видов памяти. Гигантской практикой 

образования доказано: материал усваивается лучше, если зрительная и 

слуховая память подкрепляются моторной. 

9. Оформление доски. Необходимо продумать, какие материалы будут 

помещены на доске (лучше в презентации)? Отразят ли они ход докла-

да? Будут ли хорошо видны всем, кто воспринимает выступление?  

10. Что останется у слушателей? Раздаточный материал: какой и сколько? 

Собственные записи: какие и сколько? Что сделано автором по ходу 

доклада для того, чтобы записи слушателей не искажали авторский 

смысл? 

11. Резюме 

 Приведенные вопросы позволят добросовестному докладчику содер-

жательное и полезное сообщение. 

 Длительность сообщения должна составлять не более 7-10 мин. 

Примечание: Не забудьте при подготовке сообщения использовать   ссылки на 

первоисточники. 

Вопросы для самоконтроля 

1. Дайте определение понятия «культура внешнего вида». 

2. Назовите и раскройте смысл основных понятий темы  образования 

обучения. 

3. Найдите в источниках (литературе, Интернет, кино, живописи примеры 

того, как воспринимают дети разного возраста внешний вид педагога. 

4. Приведите собственные примеры из опыта, как влияет внешний вид 

учителя на формирование его авторитета, создание оптимального мик-

роклимата в работе  с детьми. 

 

Рекомендуемая литература 

1. Корепанова М.В. Основы педагогического мастерства. – М.: 

“Академия”, 2013.  

2. Основы педагогического мастерства / С.Д. Якушева. – М.:  

Издательский центр «Академия», 2013. – 256 с. 

3. http://www.maam.ru/detskijsad/obschaja-i-profesionalnaja-

kultura-pedagoga.html 

https://infourok.ru/doklad-na-temu-kultura-vneshnego-vida-

pedagoga-601112.html 
 

Форма отчетности 

Выступление с сообщением на практическом занятии. 

 

Критерии оценки результатов самостоятельной работы 

http://www.maam.ru/detskijsad/obschaja-i-profesionalnaja-kultura-pedagoga.html
http://www.maam.ru/detskijsad/obschaja-i-profesionalnaja-kultura-pedagoga.html
https://infourok.ru/doklad-na-temu-kultura-vneshnego-vida-pedagoga-601112.html
https://infourok.ru/doklad-na-temu-kultura-vneshnego-vida-pedagoga-601112.html
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- Оценка «отлично» выставляется студенту, если содержание сообщения 

и его оформление соответствует предъявляемым требованиям в полной мере:  

материал структурирован.   В нем глубоко и полно проработаны ключевые во-

просы. Отмечается владение основными  терминами, в процессе выступления 

студент дает исчерпывающую информацию, доказывает свою позицию; спосо-

бен дать оценочное суждение по сути излагаемого материала. 

     -  Оценка «хорошо»  выставляется студенту, если основные требования к 

сообщению и выступлению выполнены, но при этом допущены неточности в 

изложении материала, имеются некоторые упущения в оформлении; на допол-

нительные вопросы на выступлении даны неполные ответы. 

      - Оценка «удовлетворительно» ставится, если  имеются существенные от-

ступления от требований к сообщению (тема освещена лишь частично; допу-

щены фактические  ошибки в содержании   или при ответе на вопросы, отсут-

ствует логическая последовательность в суждениях, не выдержан объём сооб-

щения). 

    - Оценка «неудовлетворительно» ставится, если тема сообщения не рас-

крыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы.  

 
Раздел 1. Общие основы педагогического мастерства 

Тема 1.2. Педагогическая техника как инструментарий педагогического 

мастерства 

Самостоятельная работа № 1.4 

Задание к самостоятельной работе 

Подготовка сообщений о педагогической технике по работе А.С. Макаренко 

«Педагогика индивидуального действия». 

Цель выполнения задания:  

в процессе работы с литературой учиться структурировать материал,  выделять 

главное, делать выводы; 

закреплять умение  работать над сообщением как  одним из видов самостоя-

тельной учебно-исследовательской деятельности  студента ССУЗа.    

   

Методические указания к выполнению задания для внеуадиторной само-

стоятельной работы 

 

I. Прежде чем приступить к подготовке сообщения, внимательно изучите 

рекомендации.  

        1. Запишите в свой педагогический словарь следующие понятия. 

Техника и технология. педагогическая техника, невербальные средства 

общения, мимика, жесты, пантомимика, эмоциональное состояние. 

2. Осмыслите тему для подготовки сообщения, изучите предложенную 

работу. 

3. Изучите особенности работы по подготовке сообщения и выступлению 

с ним на учебном занятии (см. рекомендации выше). 
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Примечание: Не забудьте при подготовке сообщения использовать   ссылки на 

первоисточники. 

Вопросы для самоконтроля 

1. Дайте определение понятия «педагогическая техника». 

2. Назовите и раскройте смысл основных понятий . 

 

Рекомендуемая литература 

1. Корепанова М.В. Основы педагогического мастерства. – М.: 

“Академия”, 2013.  

2. Макаренко А.С. Педагогика индивидуального действия [Электронный 

ресурс].  Режим доступа: http://internatpscov.ucoz.ru/publ/1-1-0-9 

3. Основы педагогического мастерства / С.Д. Якушева. – М.:  

Издательский центр «Академия», 2013. – 256 с. 

 

Форма отчетности 

Выступление с сообщением на практическом занятии. 

 

Критерии оценки результатов самостоятельной работы 

- Оценка «отлично» выставляется студенту, если содержание сообщения 

и его оформление соответствует предъявляемым требованиям в полной мере:  

материал структурирован.   В нем глубоко и полно проработаны ключевые во-

просы. Отмечается владение основными  терминами, в процессе выступления 

студент дает исчерпывающую информацию, доказывает свою позицию; спосо-

бен дать оценочное суждение по сути излагаемого материала. 

     -  Оценка «хорошо»  выставляется студенту, если основные требования к 

сообщению и выступлению выполнены, но при этом допущены неточности в 

изложении материала, имеются некоторые упущения в оформлении; на допол-

нительные вопросы на выступлении даны неполные ответы. 

      - Оценка «удовлетворительно» ставится, если  имеются существенные от-

ступления от требований к сообщению (тема освещена лишь частично; допу-

щены фактические  ошибки в содержании   или при ответе на вопросы, отсут-

ствует логическая последовательность в суждениях, не выдержан объём сооб-

щения). 

    - Оценка «неудовлетворительно» ставится, если тема сообщения не рас-

крыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы.  

 

Раздел 2. Характер, специфика взаимоотношений педагога в педаго-

гическом процессе 

Тема 2.1. Педагогическое общение и профессиональные умения педа-

гога в общении с детьми 

 

Самостоятельная работа № 2.1 

Задание к самостоятельной работе 
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Подготовка рефератов  по теме: «Педагогическое общение и профессио-

нальные умения педагога в общении с детьми».  

Цель выполнения задания:  

ориентироваться в проблемах педагогического общения.    В процессе работы с 

литературой учиться структурировать материал,  выделять главное, делать вы-

воды. 

       

Методические указания к выполнению задания для внеуадиторной само-

стоятельной работы 

 

I. Прежде чем приступить к подготовке реферата, внимательно изучите 

рекомендации к его выполнению. 

Запишите в свой педагогический словарь следующие понятия. 

Реферат (от лат. refero — докладываю, сообщаю), краткое изложение в 

письменном виде или в форме публичного выступления содержания книги, 

научной работы, результатов изучения научной проблемы; доклад на опреде-

лённую тему, включающий обзор соответствующих литературных и других 

источников. Как имеет научно-информационное назначение. В системе СПО 

рефератом  называют специально подготовленные сообщения студентов по од-

ной из выбранных тем.  

В процессе выполнения работы учтите, следующее: 

 реферат НЕ копирует дословно книги и статьи и НЕ является конспектом; 

 реферат НЕ пишется по одному источнику и Не является докладом; 

 реферат НЕ может быть обзором литературы, т.е. не рассказывает 

о книгах;  

 в реферате собранный по теме материал систематизируется и обобщается. 

Реферат должен иметь следующую структуру. 

 титульный лист (образец оформления в приложении 3);  

 оглавление (содержание) требует наличия номеров страниц на каждый 

раздел реферата;  

 введение;  

 основная часть, состоящая из глав;  

 заключение;  

 список использованной литературы.  

Во введении необходимо указать: 

 почему выбрана такая тема, чем она важна (личное отношение к теме 

(проблеме), чем она актуальна (отношение современного общества к этой 

теме (проблеме), какую культурную или научную ценность представляет 

с точки зрения исследователей, ученых);  

 какая литература использована: исследования, научно-популярная литера-

тура, учебная, кто авторы… (Клише: «Материалом для написания рефера-

та послужили …»)  
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 из чего состоит реферат (введение, количествово глав, заключение, при-

ложения. Клише: «Во введении показана идея (цель) реферата. Глава 

1 посвящена.., во 2 главе … В заключении сформулированы основные вы-

воды…»).  

Основная часть реферата состоит из нескольких разделов, постепенно 

раскрывающих тему. Каждый из разделов рассматривает какую-либо из сторон 

темы. Утверждения позиций подкрепляются доказательствами, взятыми 

из литературы (цитирование, указание цифр, фактов, определения).  

Если доказательства заимствованы у автора используемой литературы — это 

оформляется как ссылка на источник и имеет порядковый номер.  

Ссылки оформляются внизу текста под чертой, где указываются поряд-

ковый номер ссылки и данные книги или статьи. В конце каждого раздела ос-

новной части обязательно формулируется вывод. (Клише: «Таким образом,.. 

Можно сделать заключение, что… В итоге можно прийти к выводу…»)  

В заключении (очень кратко) формулируются общие выводы 

по основной теме, перспективы развития исследования, собственный взгляд 

на решение проблемы и на позиции авторов используемой литературы, о своем 

согласии или несогласии с ними.  

Список литературы составляется в алфавитном порядке в конце рефе-

рата по определенным правилам. 

Тематика рефератов. 
1. Педагогическое общение, его виды и стили. 

2. Модели педагогического общения. 

3. Технология педагогического общения. 

4. Барьеры в педагогическом общении и способы их преодоления. 

5. Средства и способы совершенствования педагогического общения. 

 

 Рекомендуемая литература  

1. Кан-Калик В. А. Учителю о педагогическом общении: Кн. Для учителя. - 

М.: Просвещение, 2015. – 290 с.  

2. Коджаспирова Г.М.. Педагогика в схемах, таблицах и опорных конспектах. 

М., 2015, стр. 167-169. 

3. Столяренко Л. Д. Педагогическое общение // Л. Д. Столяренко Педагоги-

ческая психология для студентов вузов. - Ростов н/Д: «Феникс», 2014. - C. 

238-247.  

4. https://kopilkaurokov.ru/vsemUchitelam/prochee/kursovaia-rabota-na-tiemu-

piedaghoghichieskoie-obshchieniie 

5. http://www.ronl.ru/referaty/pedagogika/320697/ 

 

Форма отчетности 

Оформление  реферата и сдача преподавателю для проверки и экспертной  

оценки. Выступление и защита на семинарском занятии.   

 

https://kopilkaurokov.ru/vsemUchitelam/prochee/kursovaia-rabota-na-tiemu-piedaghoghichieskoie-obshchieniie
https://kopilkaurokov.ru/vsemUchitelam/prochee/kursovaia-rabota-na-tiemu-piedaghoghichieskoie-obshchieniie
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Критерии оценки результатов самостоятельной работы 

- Оценка «отлично» выставляется студенту, если содержание реферата и 

его оформление соответствует предъявляемым требованиям в полной мере  

Материал четко структурирован, в нем глубоко и полно проработаны ключевые 

вопросы, характеризующие целостный педагогический процесс и тенденции его 

реформирования. Отмечается владение основными  терминами, студент аргу-

ментировано и доказательно отвечает на вопросы, дает исчерпывающую ин-

формацию, доказывает свою позицию, способен дать оценочное суждение по 

сути излагаемого материала. 

 - Оценка «хорошо»  выставляется студенту, если основные требования к 

реферату и его  защите выполнены, но при этом допущены недочёты (неточно-

сти в изложении материала, имеются  незначительные упущения в оформлении; 

на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы.  

 - Оценка «удовлетворительно» ставится, если  имеются существенные от-

ступления от требований к реферированию (тема освещена лишь частично; от-

сутствует логическая последовательность в суждениях, не выдержан объём ре-

ферата, допущены фактические  ошибки в содержании   реферата или при отве-

те на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод) 

 - Оценка «неудовлетворительно» ставится, если тема реферата не раскры-

та, обнаруживается существенное непонимание проблемы.  

 

Раздел 2. Характер, специфика взаимоотношений педагога в педаго-

гическом процессе 

Тема2.2.Конфликты и способы их разрешения 

 

Самостоятельная работа № 2.2 

Задание к самостоятельной работе 

Выполнить исследовательское задание по анализу конфликтных ситуаций. 

Цель выполнения задания:  

учиться осуществлять поиск информации, необходимой для осуществления  

исследовательской деятельности;   ставить цели, организовывать свою работу 

при выборе вида исследования,  разработки его содержания, оформлении.   

 

Методические указания к выполнению задания для внеуадиторной само-

стоятельной работы 

 

Познакомьтесь с порядком выполнения работы. 

 

1. Проведите наблюдение в процессе общения в студенческой группе.  

Пронаблюдайте конфликтную ситуацию и запишите ее. 

Конфликт наблюдается в естественных условиях и воспринимается непосред-

ственно.  

Это может быть обеспечено: 
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 1) участием в конфликте самого наблюдателя (он может выступить в качестве 

одной из сторон); 

2) восприятием конфликта со стороны (наблюдатель – свидетель, второстепен-

ный участник, медиатор (посредник). 

 Наблюдение позволяет проследить динамику конфликта, оценить действие его 

основных структурных элементов, их «удельный вес» и т.п. 

2. Дайте анализ конфликтной ситуации по следующему алгоритму. 

А. Участники конфликта (личностный, межличностный). 

Б. Мотивы конфликта. 

В. Причины конфликта. 

Г. Стадии конфликта. 

Д. Способы разрешения конфликтной ситуации. 

Е. Ваши предложения по  разрешению конфликта. 

 

2. Проведите самодиагностику предрасположенности к конфликтному 

поведению (К Томаса) (Приложение 2).    

 

Рекомендуемая литература 

 

http://serov1.ueducation.ru/attachments/384_Стратегия%20поведения%20в%20

конфликтной%20ситуации.doc  

 

Форма отчетности 

Оформление  материалов исследования, сдача преподавателю для проверки и 

экспертной  оценки. Выступление с результатами исследования на практиче-

ском занятии.   

 

Критерии оценки результатов самостоятельной работы 

- Оценка «отлично» выставляется студенту, если содержание материалов и 

их оформление соответствует предъявляемым требованиям в полной мере.  

Студент дает полное описание ситуации, правильно определяет ее характери-

стики, дает грамотную оценку, используя примеры и доказательства, высказы-

вает оценочное суждение по сути излагаемого материала. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если содержание материалов и их 

оформление в целом соответствует предъявляемым требованиям. Студент дает 

описание ситуации, определяет ее характеристики, дает оценку, используя при-

меры и доказательства, высказывает оценочное суждение по сути излагаемого 

материала. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если содержание ма-

териалов и их оформление не совсем соответствует предъявляемым требовани-

ям. Студент дает поверхностное описание ситуации, затрудняется в ее характе-

ристике, не использует примеры и доказательства. 
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 - Оценка «неудовлетворительно» ставится, если студент обнаруживает 

существенное непонимание проблемы.  

 

 

Раздел 2. Характер, специфика взаимоотношений педагога в педаго-

гическом процессе 

Тема2.2.Конфликты и способы их разрешения 

 

Самостоятельная работа № 2.3 

Задание к самостоятельной работе 

Анализ педагогических ситуаций по книге А.С. Макаренко «Педагогическая 

поэма». 

Цель выполнения задания:  

уметь анализировать педагогическую деятельность на основе изучения класси-

ческих педагогических произведений, педагогические факты, связанные с кон-

фликтами в педагогическом общении; учиться работать в паре при решении 

профессионально направленных задач. 

 

Методические указания к выполнению задания для внеуадиторной само-

стоятельной работы 

 

Познакомьтесь с порядком выполнения работы. 

 

1. Прочитайте произведение А.С.Макаренко «Педагогическая поэма» (по-

смотрите художественный фильм). 

Выберите и кратко  опишите педагогическую ситуацию (по алгоритму в работе 

2.2). Работу осуществляйте в паре. 

 

Рекомендуемая литература 

 

1. А.С.Макаренко. Педагогическая поэма. [Электронный ресурс]. Режим досту-

па: http://royallib.com/book/makarenko_anton/pedagogicheskaya_poema.html 

  

Форма отчетности 

Оформление  материалов исследования, сдача преподавателю для проверки и 

экспертной  оценки. Выступление с результатами исследования на практиче-

ском занятии.   

 

Критерии оценки результатов самостоятельной работы 

- Оценка «отлично» выставляется студенту, если содержание материалов и 

их оформление соответствует предъявляемым требованиям в полной мере.  

Студент дает полное описание ситуации, правильно определяет ее характери-

http://royallib.com/book/makarenko_anton/pedagogicheskaya_poema.html
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стики, дает грамотную оценку, используя примеры и доказательства, высказы-

вает оценочное суждение по сути излагаемого материала. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если содержание материалов и их 

оформление в целом соответствует предъявляемым требованиям. Студент дает 

описание ситуации, определяет ее характеристики, дает оценку, используя при-

меры и доказательства, высказывает оценочное суждение по сути излагаемого 

материала. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если содержание ма-

териалов и их оформление не совсем соответствует предъявляемым требовани-

ям. Студент дает поверхностное описание ситуации, затрудняется в ее характе-

ристике, не использует примеры и доказательства. 

 - Оценка «неудовлетворительно» ставится, если студент обнаруживает 

существенное непонимание проблемы.  

 

Раздел 3. Эффективность целостного педагогического процесса – показа-

тель педагогического мастерства 

 

Тема 3.1. Игра – сфера жизни детей 

Задание к самостоятельной работе № 3.1 

 

Составление каталога игр для детей разного возраста  

Цель выполнения задания:  

учиться составлять каталог игр на основе анализа различных источников; со-

вершенствовать умения работать с ними, использовать для этого информаци-

онно-коммуникационные ресурсы. 

 

Методические указания к выполнению задания 

 для внеуадиторной самостоятельной работы 

 

I. Прежде чем приступить к разработке каталога, внимательно изу-

чите рекомендации.   
 КАТАЛОГ (от фр. catalogue < греч. katalogos — список) — производ-

ственно-практическое, справочное или рекламное издание, содержащее систе-

матизированный перечень предметов, услуг, в том числе  книг. 

Чтобы составить каталог, нужно сделать подборку игр. С этой целью 

необходимо осуществить анализ  литературы, учебных и методических посо-

бий. Каталог оформляйте в электронном виде по следующей схеме. 

 

№ п/п Название 

игры  

Вид 

игры 

Цель 

игры 

Краткое описа-

ние игры 

Источник 

(название 

книги, 

автор) 

Дошкольный      
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возраст 

Младший 

школьный 

возраст 

     

Игры для 

младших 

подростков 

     

Игры для 

старщих 

подростков 

     

 

Рекомендуемая литература 

1. Гринченко И.С.Игра в теории, обучении, воспитании и коррекционной ра-

боте. – М., 2015. 

2. Гросс К. Игры для интенсивного обучения / под ред. В.В.Петрусинского. – 

М.2016. 

3. Самоукина Н.В. Игры в школе и дома. Психотехнические упражнения и 

коррекционные программы. – М. 2013.  

4. http://game4kid.ru 

5. http://pedsovet.su/dosug/podvizhnye_igry_dlya_detey 

6. http://www.kakprosto.ru/kak-875795-kakie-igry-vybrat-dlya-raznovozrastnyh-

detey 

7. https://www.2mm.ru/malysh/vospitanie-rebenka/538/nam-vmeste-interesno 

8. http://nsportal.ru/detskii-sad/vospitatelnaya-rabota/2015/10/15/40-prostyh-igr-s-

detmi-dlya-raznogo-vozrasta 

 

Форма отчетности 

Оформление  каталога в электронном виде и сдача преподавателю для 

проверки и экспертной  оценки.  

 

Критерии оценки результатов самостоятельной работы 

- Оценка «отлично» выставляется за работу полностью соответствующую 

требованиям к выполнению работ данного вида. В ней студент представляет 

наименование не менее 15 игр и их описание. Их оформление полностью соот-

ветствует требованиям. 

- Оценка «хорошо» выставляется за работу, которая соответствует требова-

ниям к данному виду работ. В ней студент представляет наименование не менее 

10 игр и их описание. Их оформление соответствует требованиям. 

- Оценка «удовлетворительно» выставляется за работу, которая в общем 

плане соответствует    требованиям к данному виду работ. В ней студент пред-

ставляет менее 10 игр, их описание представлено в общем виде, либо отсут-

ствует. 

http://game4kid.ru/
http://pedsovet.su/dosug/podvizhnye_igry_dlya_detey
http://www.kakprosto.ru/kak-875795-kakie-igry-vybrat-dlya-raznovozrastnyh-detey
http://www.kakprosto.ru/kak-875795-kakie-igry-vybrat-dlya-raznovozrastnyh-detey
https://www.2mm.ru/malysh/vospitanie-rebenka/538/nam-vmeste-interesno
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 - Оценка «неудовлетворительно» выставляется за работу, которая не соот-

ветствует    требованиям к данному виду работ студента.  
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Приложение 1 

 

КАТАЛОГ  САМОСТОЯТЕЛЬНЫХ РАБОТ 

 ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Название 

раздела 

Название темы Содержания задания к самостоятель-

ной работе 

Раздел 1. 

Общие осно-

вы педагоги-

ческого ма-

стерства 

Педагогическое ма-
стерство и его эле-
менты 

Написание сочинений на одну из тем о 

педагоге («Я и профессия педагога», 

«Портрет педагога « и др.). 

Составление словаря педагогических по-

нятий 
Педагогическая 
техника как ин-
струментарий педа-
гогического мастер-
ства 

Подготовка сообщений по темам: Педа-

гогически целесообразная культура 

внешнего вида педагога. 
Подготовка сообщений о педагогической 
технике по работе А.С. Макаренко «Пе-
дагогика индивидуального действия». 

Раздел 2. 

Характер, 

специфика 

взаимоотно-

шений педа-

гога в педа-

гогическом 

процессе 

Педагогическое об-
щение и професси-
ональные умения 
педагога в общении 
с детьми 

Подготовка рефератов по теме. 

Конфликты и спо-
собы их разрешения 

Выполнить исследовательское задание по 

анализу конфликтных ситуаций. 

Анализ педагогических ситуаций по кни-

ге А.С. Макаренко «Педагогическая поэ-

ма». 

 Раздел 3. 

Эффектив-

ность це-

лостного 

педагогиче-

ского про-

цесса – пока-

затель пе-

дагогическо-

го мастер-

ства 

Игра – сфера жизни 

детей  

Составление каталога игр для детей раз-

ного возраста 
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Приложение 2 

Методика диагностики предрасположенности личности к кон-

фликтному поведению К. Томаса 

Вам предлагается 30 пар вопросов, в каждой из которых нужно выбрать 

то суждение, которое является наиболее типичным для характеристики вашего 

поведения. 

Опросник 
1.а) Иногда я предоставляю возможность другим взять на себя ответ-

ственность за решение спорного вопроса; 

б) Вместо того, чтобы обсуждать то, в чем мы расходимся, я стараюсь 

обратить внимание на то, в чем мы оба согласны. 

2. а) Я стараюсь найти компромиссное решение; 

б) Я пытаюсь уладить его с учетом всех интересов другого человека и 

моих собственных. 

3. а) Обычно я настойчиво стремлюсь добиться своего; 

б) Иногда я жертвую своими собственными интересами ради интересов 

другого человека. 

4. a) Я стараюсь найти компромиссное решение; 

б) Я стараюсь не задеть чувств другого человека. 

5. а) Улаживая спорную ситуацию, я все время пытаюсь найти под-

держку у другого; 

б) Я стараюсь делать все, чтобы избежать бесполезной напряженности. 

6 а) Я пытаюсь избежать неприятности для себя; 

б) Я стараюсь добиться своего. 

7. а) Я стараюсь отложить решение спорного вопроса, с тем, чтобы со 

временем решить его окончательно; 

б) Я считаю возможным в чем-то уступить, чтобы добиться другого. 

8. а) Обычно я настойчиво стремлюсь добиться своего; 

б) Я первым делом стараюсь определить то, в чем состоят все затрону-

тые интересы и спорные вопросы. 

9. а) Думаю, что не всегда стоит волноваться из-за каких-то возникших 

разногласий; 

б) Я предпринимаю усилия, чтобы добиться своего. 

10. а) Я твердо стремлюсь добиться своего; 

б) Я пытаюсь найти компромиссное решение. 

11. а) Первым делом я стремлюсь ясно определить то, в чем состоят все 

затронутые интересы и спорные вопросы; 

б) Я стараюсь успокоить другого и главным образом сохранить наши 

отношения. 

12. а) Зачастую я избегаю занимать позицию, которая может вызвать 

споры; 
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б) Я даю возможность другому в чем-то остаться при своем мнении, 

если он также идет навстречу. 

13. а) Я предлагаю среднюю позицию; 

б) Я настаиваю, чтобы все было сделано по-моему. 

14. а) Я сообщаю другому свою точку зрения и спрашиваю о его взгля-

дах; 

б) Я пытаюсь показать другому логику и преимущество моих взглядов. 

15. а) Я стараюсь успокоить другого и сохранить наши отношения; 

б) Я стараюсь сделать все необходимое, чтобы избежать напряжения. 

16. а) Я стараюсь не задеть чувств другого; 

б) Я обычно пытаюсь убедить другого в преимуществах моей позиции. 

17. а) Обычно я настойчиво стремлюсь добиться, своего; 

б) Я стараюсь сделать все, чтобы избежать бесполезной напряженно-

сти. 

18. а) Если это сделает другого счастливым, я дам ему возможность 

настоять на своем; 

б) Я дам другому возможность остаться при своем мнении, если он 

идет мне навстречу. 

19. а) Первым делом я пытаюсь определить то, в чем состоят все затро-

нутые интересы и спорные вопросы; 

б) Я стараюсь отложить спорные вопросы с тем, чтобы со временем 

решить их окончательно. 

20. а) Я пытаюсь немедленно преодолеть наши разногласия; 

б) Я стараюсь найти наилучшее сочетание выгод и потерь для нас обо-

их. 

21. а) Ведя переговоры, стараюсь быть внимательным к другому; 

б) Я всегда склоняюсь к прямому обсуждению проблемы. 

22. а) Я пытаюсь найти позицию, которая находится посередине между 

моей и позицией другого человека; 

б) Я отстаиваю свою позицию. 

23. а) Как правило, я озабочен тем, чтобы удовлетворить желания каж-

дого из нас; 

б) Иногда предоставляю другим взять на себя ответственность за реше-

ние спорного вопроса. 

24. а) Если позиция другого кажется ему очень важной, я стараюсь ид-

ти ему навстречу; 

б) Я стараюсь убедить другого пойти на компромисс. 

25. а) Я пытаюсь убедить другого в своей правоте; 

б) Ведя переговоры, я стараюсь быть внимательным к аргументам дру-

гого. 

26. а) Я обычно предлагаю среднюю позицию; 

б) Я почти всегда стремлюсь удовлетворить интересы каждого из нас. 

27. а) Зачастую стремлюсь избежать споров; 
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б) Если это сделает другого человека счастливым, я дам ему возмож-

ность настоять на своем. 

28. а) Обычно я настойчиво стремлюсь добиться своего; 

б) Улаживая ситуацию, я обычно стремлюсь найти под¬держку у дру-

гого. 

29. а) Я предлагаю среднюю позицию; 

б) Думаю, что не всегда стоит волноваться из-за возникающих разно-

гласий. 

30. а) Я стараюсь не задеть чувств другого; 

б) Я всегда занимаю такую позицию в споре, чтобы мы совместно мог-

ли добиться успеха. 

По каждому из пяти разделов опросника (соперничество, сотрудниче-

ство, компромисс, избегание, приспособление) подсчитывается количество от-

ветов, совпадающих с ключом. 

Ключ: 

Соперничество 3 А, 6 Б, 8 А, 9 Б, 10 А, 13 Б, 14 Б, 16 Б, 17 А, 22 Б, 25 А, 

28 А. 

Сотрудничество 2 Б, 5 Б, 8 Б, 11 А, 14 А, 19 А, 20 А, 21 Б, 23 А, 26 Б, 28 

Б, 30 Б. 

Компромисс 2 А, 4 А, 7 Б, 10 Б, 12 Б, 13 А, 18 Б, 20 Б, 22 А, 24 Б, 26 А, 

29 А. 

Избегание 1 А, 5 Б, 6 А, 7 А, 9 А, 12 А, 15 Б, 17 Б, 19 Б, 23 Б, 27 А, 29 Б. 

Приспособление 1 Б, 3 Б, 4 Б, 11 Б, 15 А, 16 А, 18 А, 21 А, 24 А, 25 Б, 27 

Б, 30 А. 

Полученные количественные оценки сравниваются между собой для 

выявления наиболее предпочитаемой формы социального поведения испытуе-

мого в ситуации конфликта, тенденции его взаимоотношений в сложных усло-

виях. 

Соперничество. Для данной стратегии поведения в конфликте харак-

терна ориентация на удовлетворение своих интересов и на получение индиви-

дуального результата. При этом игнорируются как потребности и интересы 

партнера, так и взаимоотношения с ним, что ярко проявляется в открытом про-

тивоборстве. Соперничество связано с демонстрацией напористости, настойчи-

вости и целенаправленности, умением настоять на своем и отстоять собствен-

ную позицию. Это активные и индивидуальные действия, которые ещё называ-

ют борьбой. 

Сотрудничество можно определить как максимилизацию выигрыша: 

максимально полное удовлетворение интересов всех участников взаимодей-

ствия. Достигается желаемый результат при создании благоприятных взаимо-

отношений. Это активные совместные действия, равноправные отношения. 

Компромисс. При нем участники конфликта удовлетворяют свои по-

требности и интересы лишь наполовину, что позволяет минимизировать проиг-

рыш, в отличие от сотрудничества, направленного на максимилизацию выиг-
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рыша. Компромисс сочетает в себе направленность на результат и на сохране-

ние отношений, активные и пассивные действия, и индивидуальные, и совмест-

ные действия. 

Избегание. Такую стратегию поведения часто определяют уход от 

конфликта, что подчеркивает невозможность удовлетворения интересов ни од-

ного из участников, как отказ от достижения результата и от каких-либо взаи-

моотношений. Это пассивные, индивидуальные действия, которые направлены 

на удовлетворение иных потребностей и интересов, вне контекста конфликтной 

ситуации. 

Приспособление. Выбор этой стратегии поведения в конфликте позво-

ляет одному человеку полностью удовлетворить свои потребности и достичь 

результата, при том что другому субъекту, вынужденному приспособиться, не 

удается удовлетворить свои непосредственные интересы в конфликте. Эта 

стратегия поведения имеет замещающий результат в виде благоприятных и 

добрых взаимоотношений и характеризуется совместными, но, в то же время 

пассивными действиями. Часто она именуется по-другому – уступкой. 
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