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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Областное государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Старооскольский педагогический колледж» (далее - Колледж) является профессиональной образовательной организацией, созданной как Старооскольское  педагогическое училище приказом Министерства просвещения РСФСР от 16.07.1982г. №213. 
Приказом Министерства  образования Российской Федерации от 21.05.1993г. № 197  училище реорганизовано в Старооскольское высшее педагогическое училище (педагогический  колледж).  

Приказом департамента образования, культуры и молодежной политики Белгородской области № 3503 от 23.11.2011 г. колледж переименован в государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Старооскольский педагогический колледж».

1.2.  Настоящий устав областного государственного автономного профессионального образовательного учреждения «Старооскольский педагогический колледж» (далее - Устав) является новой редакцией устава государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Старооскольский педагогический колледж», разработан на основании распоряжения Правительства Белгородской области от 28.07.2014 г. № 322-рп «О создании областного государственного автономного профессионального образовательного учреждения «Старооскольский педагогический колледж» путем изменения типа существующего государственного бюджетного образовательного учреждения  среднего профессионального образования «Старооскольский педагогический колледж».
1.3. Полное наименование Колледжа: областное государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Старооскольский педагогический колледж».

Сокращенное наименование Колледжа:  ОГАПОУ СПК.

1.4. Место нахождения Колледжа (юридический и фактический адрес): 309502, Белгородская область, город Старый Оскол, микрорайон Солнечный, дом 18.
1.5. Организационно - правовая форма  образовательной организации: государственное  учреждение;

тип: автономное учреждение.

Государственный статус образовательной организации:

тип образовательной организации:  профессиональное образовательное учреждение;

особенность деятельности образовательной организации, а также дополнительно осуществляемые функции, связанные с предоставлением образования: колледж.

1.6. Учредителем Колледжа является Белгородская область. Функции и полномочия Учредителя осуществляет департамент образования Белгородской области (далее  - Учредитель).

Собственником имущества Колледжа является Белгородская область (далее - Собственник). Функции и полномочия Собственника имущества Колледжа осуществляют Учредитель и департамент имущественных и земельных отношений Белгородской области в пределах их компетенции.

1.7. Колледж является юридическим лицом с момента его государственной регистрации, имеет право открывать лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства Российской Федерации, счета в кредитных организациях в соответствии с законодательством Российской Федерации, обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления, имеет самостоятельный баланс, самостоятельно отвечает по своим обязательствам, ведет делопроизводство, архив, предоставляет финансовую и статистическую отчетность. Колледж может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

Колледж имеет право осуществлять функции государственного заказчика при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг в соответствии с действующим законодательством.

1.8. В соответствии со  ст. 4 Федерального конституционного закона  от 25.12.2000г. № 2-ФКЗ «О Государственном гербе Российской Федерации» Колледж имеет печать установленного образца – круглую гербовую с изображением Государственного герба Российской Федерации с полным наименованием на русском языке. Колледж вправе иметь иные печати, штампы и бланки со своим   наименованием.

1.9. Колледж отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Колледжем департаментом имущественных и земельных отношений области, так и приобретенным за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним департаментом имущественных и земельных отношений области или приобретенных Колледжем за счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества.

Собственник имущества Колледжа  не несет ответственность по обязательствам Колледжа. Колледж не отвечает по обязательствам Собственника имущества Колледжа.

1.10. Колледж в своей деятельности руководствуется международными актами в области защиты прав ребенка, Конституцией  Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 г.  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Закон об образовании), федеральными законами, законами Белгородской области, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации и Белгородской области, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Белгородской области, решениями Учредителя, настоящим Уставом и локальными актами Колледжа.

1.11. Колледж в соответствии с законодательством Российской Федерации и по согласованию с Учредителем может организовывать и участвовать  в деятельности  ассоциаций,  научно- методических комплексов, союзов и иных объединений   в целях развития и совершенствования образовательного процесса и повышение качества образования.
1.12.  Колледж подотчетен:

 - Учредителю - по вопросам уставной деятельности Колледжа;

 - департаменту имущественных и земельных отношений Белгородской области - по вопросам целевого использования и сохранности закрепленного за Колледжем имущества, являющегося государственной собственностью области;

 - иным органам власти - по вопросам, относящимся к их компетенции в соответствии с действующим законодательством.

1.13. Колледж учреждается на неопределенный срок.

2. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ, ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
2.1. Основной целью деятельности  Колледжа является образовательная деятельность по основным образовательным программам среднего профессионального образования: программ подготовки специалистов среднего звена, а также удовлетворение потребности личности в углублении и расширении образования.

Основными задачами Колледжа являются:

-      удовлетворение потребности личности в интеллектуальном, культурном и профессионального развитии, в углублении и расширении образования посредством получения профессионального образования заявленного уровня;

 -       удовлетворение потребностей общества в квалифицированных специалистах среднего звена;

 -       формирование у  студентов  гражданской позиции и трудолюбия, развитие ответственности, самостоятельности и творческой активности, способности к  профессиональной  и социальной адаптации;

 -       сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей общества;
-        создание условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного среднего профессионального  образования  в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, а также права на получение дополнительного образования на  платной основе.

Для достижения поставленных целей и задач Колледж  реализует основные  профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена, предусмотренные выданной Колледжу лицензией на осуществление образовательной деятельности.

2.2. Колледж  реализует следующие виды образовательных программ:

 - основные  профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования базовой подготовки;

 - основные  профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования углублённой подготовки.

Колледж вправе осуществлять образовательную деятельность по следующим  образовательным  программам, реализация которых не является основной  целью ее деятельности:
- основные общеобразовательные программы среднего  общего образования;

- дополнительные образовательные программы.

3. КОМПЕТЕНЦИЯ, ПРАВА, 

 ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ КОЛЛЕДЖА

3.1. К компетенции Колледжа в установленной сфере деятельности относятся:
- разработка проекта Устава Колледжа в порядке и случаях, установленных законодательством;
- разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, правил приема студентов, режима занятий студентов, формы, периодичности и порядка текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов, порядка  и основания перевода, отчисления студентов, порядка оформления возникновения,  приостановления и прекращения отношений между Колледжем и студентами и (или) родителями (законными представителями), иных локальных нормативных актов;

- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;

- предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

- установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено настоящим Федеральным законом, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

- разработка и утверждение образовательных программ образовательной организации;

- разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной организации, если иное не установлено настоящим Федеральным законом;

- прием обучающихся в образовательную организацию;

- определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном  процессе;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

- индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

- использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

- проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников образовательной организации;

-  создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;

- приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о квалификации;
- содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в образовательной организации и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

- организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

- обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети "Интернет";

- иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2. Колледж несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию  не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

- качество образования   выпускников, соответствие  уровня профессиональной подготовки требованиям федеральных государственных образовательных стандартов;

- жизнь и здоровье студентов и работников Колледжа во время образовательного  процесса;

- нарушение прав и свобод студентов и работников Колледжа;
- иные  действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

Колледж несет ответственность по обязательствам, возникшим у Колледжа до изменения его типа.

3.3  Колледж  самостоятелен в формировании своей структуры и может  иметь различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление  образовательной  деятельности. Статус и функции структурных  подразделений  определяются локальными актами Колледжа.
3.4. Отношения между Колледжем и  студентами, их родителями (законными представителями) регулируются в соответствии с Уставом Колледжа, действующим законодательством, локальными актами Колледжа.

3.5. В Колледже создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических, религиозных движений и организаций не допускается.

3.6.. Колледж обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

 1) сведений:

 -     о дате создания Колледжа, об учредителе Колледжа, о месте нахождения Колледжа, режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

 -     о структуре и об органах управления Колледжем;

 -     о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин, (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной программой;

 -     о численности лиц, обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

 -     о языках образования;

 -     о федеральных государственных образовательных стандартах, об образовательных стандартах (при их наличии);

 -     о руководителе Колледжа, его заместителях;

 -     о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;

 -     о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности    (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения, об условиях питания и охраны здоровья студентов, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ студентов);

 -     о результатах приема по каждой профессии, специальности среднего профессионального образования  на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц с указанием средней суммы набранных баллов по всем вступительным испытаниям (при их наличии), а также о результатах перевода, восстановления и отчисления;

 -     о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе, по профессии, специальности, направлению подготовки (на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц);

 -     о наличии и об условиях предоставления студентам стипендий, мер социальной поддержки;

 -     о наличии  общежития;

-     об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

 -     о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;

 -     о трудоустройстве выпускников;

 -     об информации, содержащейся в документах, указанных в ч. 13 ст. 2 Федерального закона от 03.11.2006 г. № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».

 2) копий:

 -     устава Колледжа;

 -     лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

 -     свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

 -     утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке плана финансово-хозяйственной деятельности Колледжа;

 -     локальных нормативных актов по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, 
3)  отчета о результатах самообследования;

 4)  документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;

 5)  предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;

 6)  иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Колледжа  и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.7. К освоению образовательных программ среднего профессионального образования допускаются лица, имеющие образование не ниже  основного общего или среднего общего образования, если иное не  установлено федеральным законодательством.

3.8. При приеме на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования по профессиям и специальностям, требующим у поступающих наличия определенных творческих способностей, физических и (или) психологических качеств проводятся вступительные испытания в порядке, установленном  федеральным законодательством.

3.9. Колледж осуществляет передачу, обработку и предоставление полученных в связи с приемом граждан в Колледж персональных данных поступающих в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации в области персональных данных.

3.10. Граждане с ограниченными возможностями здоровья при поступлении в Колледж сдают вступительные испытания с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья  таких поступающих.
3.11. Содержание образования в Колледже определяется  федеральным государственным образовательным стандартом, основными профессиональными образовательными программами,  утверждаемыми и реализуемыми Колледжем самостоятельно.

3.12. Образовательная программа среднего профессионального образования включает в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и методические материалы, а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение обучающихся. 
3.13.  Колледж может  использовать сетевую  форму реализации профессиональных образовательных программ  с  использованием ресурсов  нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность. 
3.14. С учетом потребностей и возможностей личности  профессиональные образовательные программы могут осваиваться в Колледже в   следующих формах: очной, очно-заочной и  заочной.

Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной профессиональной образовательной программы действуют единый федеральный государственный образовательный стандарт.

3.15. Обучение в Колледже ведется на русском языке.

4. УПРАВЛЕНИЕ КОЛЛЕДЖЕМ
4.1. Управление Колледжем осуществляется в соответствии  с законодательством Российской Федерации, с учетом особенностей  установленных Законом об образовании и настоящим Уставом.

4.2. Управление Колледжем осуществляется  на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

4.3. В Колледже формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся общее собрание  работников и обучающихся Колледжа, педагогический совет, совет Колледжа, а также наблюдательный совет.
4.4. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления Колледжем, порядок принятия ими решений и выступления от имени Колледжа устанавливаются Уставом, локальными нормативными актами Колледжа в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.5. К компетенции учредителя в области управления Колледжем относятся:

 - утверждение устава Колледжа, внесение в него изменений;

 - рассмотрение и одобрение предложений руководителя Колледжа о создании и ликвидации филиалов Колледжа, об открытии и о закрытии его представительств;

 - утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

 - назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

 - назначение руководителя Колледжа и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним.

- рассмотрение и одобрение предложений руководителя Колледжа о совершении сделок с имуществом Колледжа в случаях, если  для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

 - решение иных предусмотренных    законодательством  вопросов.

4.6. Непосредственное управление Колледжем осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый на должность и освобождаемый от занимаемой должности Учредителем на условиях заключенного трудового договора (контракта).

Директору Колледжа совмещение его должности с другой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Колледжа не разрешается.

Директор Колледжа не может исполнять свои обязанности по совместительству.

4.7.  Директор Колледжа:

 - действует без доверенности от имени Колледжа, представляет его интересы во взаимоотношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами, а также в суде и арбитражном суде;

 - от имени Колледжа совершает сделки и иные юридически значимые действия, направленные на обеспечение деятельности Колледжа;

- утверждает штатное расписание Колледжа и должностные обязанности работников Колледжа, план финансово-хозяйственной деятельности, согласованный с Учредителем, годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Колледжа внутренние документы;

- представляет годовую бухгалтерскую отчетность Наблюдательному совету для утверждения;

- открывает счета Колледжа;

- издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения работниками Колледжа;

- назначает и освобождает от должности в порядке и по основаниям, предусмотренным действующим законодательством, работников Колледжа, распределяет обязанности между ними;

-  заключает с работниками Колледжа трудовые договоры;

- применяет к работникам Колледжа меры поощрения и дисциплинарного взыскания в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- делегирует свои права заместителям, распределяет между ними обязанности;

- пользуется социальными гарантиями, предусмотренными действующим законодательством и условиями трудового договора;

- решает вопросы финансово-хозяйственной деятельности Колледжа;

- распоряжается имуществом и средствами Колледжа в пределах своей компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- выдает доверенности, заключает договоры;

- решает иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации, Белгородской области, настоящим Уставом к предмету деятельности Колледжа.

4.7.1. Директор Колледжа обязан:

- обеспечивать выполнение государственного задания в полном объеме;

- обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Колледжа, а также принимать меры по повышению размера заработной платы работникам Колледжа, обеспечивать работникам Колледжа безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- обеспечивать составление, утверждение и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Колледжа;

 - обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности Колледжа и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;

 - обеспечивать соблюдение Колледжем финансовой дисциплины;

- обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Колледжем;

 - выполнять иные обязанности, установленные законодательством РФ, Уставом Колледжа, а также решениями Учредителя.

4.8. Наблюдательный совет Колледжа.

В состав Наблюдательного совета Колледжа входят  представители Учредителя, представители департамента имущественных и земельных отношений области, представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в сфере образования и науки, представители Колледжа.

Членами Наблюдательного совета не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

Наблюдательный совет Колледжа состоит из 6 человек (1 представитель Учредителя, 1 представитель департамента имущественных и земельных отношений области, 2 представителя общественности, 2 представителя работников Колледжа).

Срок полномочий Наблюдательного совета – 5 лет.

Решение о назначении членов Наблюдательного совета или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем.

4.8.1.Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:
 1)  по просьбе члена Наблюдательного совета;

 2)  в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Колледжа в течение четырех месяцев;

 3)  в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности.

Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем государственного органа и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, а также представителей работников могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений или по представлению указанного органа.

4.8.2. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета.

4.8.3. Порядок работы Наблюдательного совета определяется локальным нормативным актом Колледжа.

Решение о назначении представителя работников Колледжа членом Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается Общим собранием работников Колледжа.

Директор Колледжа и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета. Директор  Колледжа участвует в заседаниях Наблюдательного совета с правом совещательного голоса.

4.8.4. Председатель Наблюдательного совета (далее – Председатель) избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

Представитель работников Колледжа не может быть избран Председателем.

Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего Председателя.

Председатель организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

В отсутствие Председателя его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Колледжа.

Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний Наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания. Извещения о проведении заседания и иные материалы должны быть направлены членам Наблюдательного совета не позднее, чем за три дня до проведения заседания.

4.8.5.Наблюдательный совет рассматривает:

 1)  предложения Учредителя  о внесении изменений в Устав Колледжа;

 2)  предложения Учредителя или директора Колледжа о создании и ликвидации филиалов Колледжа, об открытии и о закрытии его представительств;

 3)  предложения Учредителя или директора Колледжа о реорганизации Колледжа или о его ликвидации;

 4)  предложения Учредителя или директора Колледжа об изъятии имущества, закрепленного за Колледжем на праве оперативного управления;

 5)  предложения директора Колледжа об участии Колледжа в других юридических лицах;

 6)  проект плана финансово-хозяйственной деятельности Колледжа;

 7)  по представлению директора Колледжа проекты отчетов о деятельности Колледжа и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Колледжа;

 8)  предложения директора Колледжа о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» Колледж не вправе распоряжаться самостоятельно;

 9)  предложения директора Колледжа о совершении крупных сделок;

 10)   предложения директора Колледжа о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

 11)   предложения директора Колледжа о выборе кредитных организаций, в которых Колледж может открыть банковские счета;

 12)   вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Колледжа и утверждения аудиторской организации.

4.8.6.По вопросам, указанным в подпунктах 1 - 4 и 8 пункта 4.8.5 настоящего Устава, Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель Колледжа принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета.

4.8.7.По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 4.8.5 настоящего Устава, Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю Колледжа.

4.8.8.По вопросам, указанным в подпунктах 5 и 11 пункта 4.8.5 настоящего Устава, Наблюдательный совет дает заключение.  Директор Колледжа принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета.

4.8.9.Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 пункта 4.8.5 настоящего Устава, утверждаются Наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются Учредителю.

4.8.10.По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 4.8.5 настоящего Устава, Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для директора Колледжа.

4.8.11.Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах     1 - 8 и 11, пункта 4.8.5 настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

4.8.12.Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 4.8.5 настоящего Устава принимаются Наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

4.8.13.Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается большинством голосов членов Наблюдательного совета, не заинтересованных в совершении этой сделки. В случае если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в Наблюдательном совете большинство, решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается Учредителем.

Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совершена с предварительного одобрения Наблюдательного совета. Наблюдательный совет обязан рассмотреть предложение о совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения Председателю.

4.8.14.Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Колледжа.

4.8.15.Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседание Наблюдательного совета созывается его Председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или директора Колледжа.

В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать директор Колледжа. Иные приглашенные Председателем лица могут участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета.

Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос Председателя.

4.9.Для решения важнейших вопросов жизнедеятельности Колледжа директором созывается общее собрание работников и обучающихся Колледжа (далее – Общее собрание). В заседании Общего собрания могут принимать участие  работники и обучающиеся Колледжа. Общее собрание собирается директором Колледжа не реже одного раза в год. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствуют 50% и более  от числа работников Колледжа и представители от обучающихся. На заседании Общего собрания избирается его председатель и секретарь. Срок полномочия – один год.
Порядок работы Общего собрания определяется локальным нормативно-правовым актом Колледжа.

4.9.1.К компетенции Общего собрания относится:

-   заслушивание   отчетов   администрации   и   органов   самоуправления Колледжа по вопросам их деятельности;

-   рассмотрение  иных  вопросов  деятельности  Колледжа, вынесенных  на рассмотрение директором Колледжа, коллегиальными  органами управления.

4.9.2.Решения на Общем собрании принимаются большинством голосов от числа присутствующих членов Общего собрания.

4.10.Общее управление Колледжем осуществляет совет Колледжа (далее – Совет), выборный представительный орган. В состав Совета входят директор Колледжа, представители всех категорий работников, обучающихся. Председателем Совета является директор. Срок полномочий Совета не может превышать 5 лет. Досрочные выборы Совета проводятся по требованию не менее половины его членов, а также в других случаях, предусмотренных Уставом.

4.10.1.Порядок формирования и работы Совета Колледжа определяются Положением о Совете колледжа. 
4.10.2.Решения на Совете принимаются большинством голосов от присутствующих членов Совета. Председатель имеет право решающего голоса при равенстве голосов в Совете. О решениях, принятых Советом, ставятся в известность все участники образовательного процесса.

4.10.3.К компетенции Совета колледжа относится решение следующих вопросов:

 - разработка программы развития Колледжа;
- определение  стратегических направлений   деятельности колледжа и его структурных  подразделений и содействие претворению их в жизнь;

-  рассмотрение и  обсуждение  локальных нормативных актов, регламентирующих работу Колледжа.

-   заслушивание отчетов директора Колледжа;

- рассмотрение и обсуждение вопросов, связанных с деятельностью структурных подразделений колледжа, практики, а также вопросов состояния охраны труда и техники безопасности в колледже и структурных подразделениях;

-  рассмотрение и  обсуждение профессиональных образовательных программ;
-  согласование ходатайств о награждении работников Колледжа государственными и отраслевыми наградами, присвоении им почетных званий;

- рассмотрение и принятие решения по вопросам материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;

-  привлечение   для   своей   уставной   деятельности    дополнительных источников финансирования и материальных средств, если данный вопрос не находится в компетенции иных органов самоуправления Колледжем;
-  утверждение и предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании средств полученных от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности;

- контроль за своевременностью предоставления отдельным категориям   студентов дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством Российской Федерации и иными нормативными актами;

-  контроль   за   работой    подразделений    общественного    питания   и медицинских учреждений в целях охраны и укрепления здоровья студентов и работников Колледжа;

 - содействие деятельности педагогических организаций  и   методических объединений;

 - решение    иных     вопросов,    относящихся    к    своей     компетенции  законодательством Российской Федерации, Уставом  и локальными актами Колледжа.

4.11.Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической, воспитательной работы, физического воспитания студентов в Колледже создается и действует Педагогический совет. В Педагогический совет входят все педагогические работники, состоящие в трудовых отношениях с Колледжем. 4.11.1.Педагогический совет принимает решения открытым голосованием. Решение Педагогического совета считается принятым, если за него подано большинство голосов присутствующих членов педагогического совета.

Педагогический совет в целях организации своей деятельности избирает секретаря, который ведет протоколы заседаний. Председателем Педагогического совета является директор Колледжа.

4.11.2.Педагогический совет собирается на свои заседания не реже одного раза в четыре месяца. Педагогический совет считается собранным, если на его заседании присутствуют более 50% от общего числа членов педагогического совета. Срок полномочия – один год.
4.11.3.Педагогический совет собирается на свои заседания его председателем. Педагогический совет может быть собран по инициативе его председателя, по решению Совета колледжа, по инициативе двух третей членов Педагогического совета.

 На заседаниях Педагогического совета могут присутствовать:

-   работники Колледжа, не являющиеся членами педагогического совета;

- родители (законные представители) студентов, при наличии согласия  педагогического совета.

 4.11.4.К компетенции Педагогического совета относится решение следующих вопросов:

- разработка и принятие  образовательных программ;
-  управление организацией образовательного процесса;

- рассмотрение и обсуждение   планов учебно-воспитательной и научно-методической работы Колледжа,  планов структурных подразделений;

- рассмотрение состояния мер и мероприятий по реализации государственных образовательных стандартов, в том числе основных профессиональных  образовательных программ;

-  рассмотрение   состояния  учебно - воспитательной  работы   Колледжа, мер и   мероприятий по  повышению качества обучения студентов;

- рассмотрение результатов текущего   контроля   успеваемости,   промежуточной и итоговой государственной аттестации;
-   совершенствование научно-методической работы колледжа;

-   содействие  повышению квалификации педагогических работников;

- организация    и     совершенствование    методического    обеспечения   образовательного процесса;

- рассмотрение вопросов  применения педагогическими работниками новых педагогических и воспитательных технологий, новых форм и методов теоретического   обучения и профессиональной практики  обучающихся;

 - решение    вопросов перевода обучающихся на следующий курс;

- решение иных вопросов    в пределах    своей     компетенции в соответствии с    законодательством Российской Федерации, Уставом  и локальными актами Колледжа.

4.11.5.Порядок формирования и работы Педагогического совета определяются Положением о педагогическом совете Колледжа.

4.12. В Колледже могут  формироваться  другие коллегиальные, общественные  органы, объединения, советы, комиссии, в том числе на добровольной основе. Структура, порядок  их формирования и работы определяются  локальными нормативными актами Колледжа. 

 4.13.  В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по                            вопросам управления Колледжем  и при принятии Колледжем локальных                нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по                     инициативе студентов, родителей (законных представителей) несовершеннолетних студентов и педагогических работников в Колледже могут создаваться студенческие советы, советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних студентов или иные органы, профессиональные союзы студентов и (или) работников образовательной организации.

5. ОБУЧАЮЩИЕСЯ КОЛЛЕДЖА

5.1. К обучающимся  в   Колледже относятся студенты.

Студентом Колледжа является лицо, в установленном порядке зачисленное в Колледж приказом директора для обучения по основной профессиональной образовательной программе среднего профессионального образования.

Студенту Колледжа  выдаются студенческий билет и зачетная книжка установленного образца.

 5.2. Права и обязанности обучающихся Колледжа определяются законодательством Российской Федерации, Уставом, локальными актами Колледжа.

5.3. Обучающимся предоставляются академические права на:

1) выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы получения образования и формы обучения после получения основного общего образования или после достижения восемнадцати лет;

2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;

3) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;

4) участие в формировании содержания своего профессионального образования при условии соблюдения федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования, образовательных стандартов в порядке, установленном локальными нормативными актами (указанное право может быть ограничено условиями договора о целевом обучении);

5) выбор факультативных (необязательных) курсов; 

6) освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Колледже  в установленном ею порядке, а также преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких основных профессиональных образовательных программ;

7) зачет  результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

8) отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с Федеральным законом от 28.03.1998 г. № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе";

9) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

10) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

11) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;

12) академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, установленном федеральными законами;

13) перевод для получения образования по другой профессии, специальности и (или) направлению подготовки, по другой форме обучения в порядке, установленном законодательством об образовании;

14) переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в порядке, которые предусмотрены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

15) перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

16) восстановление для получения образования в порядке, установленном законодательством об образовании;

17) участие в управлении Колледжа в порядке, установленном ее уставом;

18) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в образовательной организации;

19) обжалование актов Колледжа в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

20) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной базой Колледжа;

21) пользование лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта Колледжа;

22) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

23) участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-исследовательской, экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой Колледжем;

24) опубликование своих работ в изданиях Колледжа на бесплатной основе;

25) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 
          26) совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана;

27) получение информации от Колледжа о положении в сфере занятости населения Российской Федерации по осваиваемым ими специальностям и направлениям подготовки;

28) иные академические права, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами.

5.4. Обучающимся предоставляются следующие меры социальной поддержки и стимулирования:

1) полное государственное обеспечение, в том числе обеспечение одеждой, обувью, жестким и мягким инвентарем, в случаях и в порядке, которые установлены федеральными законами, законами Белгородской области;

2) обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены федеральными законами, законами Белгородской области;

3) транспортное обеспечение в соответствии с федеральными законами, законами  Белгородской области;

4) получение стипендий, материальной помощи и других денежных выплат, предусмотренных законодательством об образовании;

5) предоставление в установленном в соответствии с Федеральным законом об образовании и законодательством Российской Федерации порядке образовательного кредита;

6) иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Белгородской области, правовыми актами органов местного самоуправления, локальными нормативными актами.

5.5. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Колледже в порядке, установленном локальными нормативными актами. Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

5.6. Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, в том числе в профессиональных союзах, созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на создание общественных объединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке.

5.7. Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

5.8. Обучающиеся имеют право создавать студенческие отряды, представляющие собой общественные объединения обучающихся, целью деятельности которых является организация временной занятости таких обучающихся, изъявивших желание в свободное от учебы время работать в различных отраслях экономики.

5.9. Студенты   Колледжа обязаны:

-   добросовестно осваивать образовательную программу, посещать предусмотренные учебным планом  учебные занятия, осуществлять  самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

-  выполнять настоящий Устав Колледжа, правила внутреннего распорядка Колледжа  для обучающихся, приказы и распоряжения директора;

 -  уважать  честь  и  достоинство  других  обучающихся  и  работников Колледжа, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;
- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремится к нравственному, духовному и физическому  развитию и самосовершенствованию;

-   бережно относиться к имуществу Колледжа;

5.10 Студентам   Колледжа запрещается:

 -  приносить,  передавать  или  использовать  оружие, спиртные  напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

 -  использовать любые средства и вещества,  которые могут привести к взрывам и пожарам;

 - применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

 -    использовать ненормативную лексику, непристойные жесты;

 - производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

5.11. Обучающимся Колледжа  в связи с невозможностью освоения образовательной программы среднего профессионального  образования (далее - образовательная программа) в Колледже по медицинским показаниям, семейным и иным обстоятельствам предоставляется академический отпуск в соответствии с порядком, установленным федеральным органом управления образованием.
5.12. Студенты очной формы обучения Колледжа, получающие среднее профессиональное образование за счет средств бюджета, в установленном порядке обеспечиваются стипендиями. Студенты вправе получать стипендии, выплачиваемые физическими или юридическими лицами, а также иные стипендии.

 5.13. Колледж, в пределах имеющихся бюджетных и внебюджетных средств, самостоятельно разрабатывает и реализует меры социальной поддержки студентов в соответствии с законодательством Российской Федерации и Белгородской области, в том числе устанавливает в зависимости от их материального положения и академических успехов стипендии.

 5.14. За особые успехи в освоении образовательных программ и активное участие в жизни Колледжа, в научно-исследовательской, творческой работе, для студентов устанавливаются различные формы морального и материального поощрения, в том числе они могут быть представлены к назначению специальной стипендии.

5.15. Студент имеет право на перевод  в Колледж с одной образовательной программы  и (или) формы получения образования на другую в  порядке, определяемом локальным актом Колледжа.

5.16. Перевод студентов из одного образовательного учреждения среднего профессионального образования в другое образовательное учреждение среднего профессионального образования или из высшего учебного заведения в образовательное учреждение среднего профессионального образования осуществляется в соответствии с порядком, установленным федеральным органом управления образованием.
5.17.За неисполнение или нарушение Устава Колледжа, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к студентам могут быть применены следующие меры  дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, отчисление из Колледжа. Отчисление студента применяется, если  иные  меры дисциплинарного взыскания  и педагогического воздействия не дали результата,  и дальнейшее пребывание студента оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников колледжа, а также нормальное функционирование  образовательного учреждения.

При выборе меры дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение студента, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся, советов родителей.

5.18. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из Колледжа.

Порядок  отчисления  обучающихся из Колледжа   осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, определяется нормативным локальным актом Колледжа в соответствии с порядком, установленным федеральным органом управления образованием.

5.14. Студент имеет право на восстановление в Колледже.

Порядок  восстановления   обучающихся в Колледже   осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, определяется нормативным локальным актом Колледжа в соответствии с порядком, установленным федеральным органом управления образованием.

5.15.Родителям (законным представителям) несовершеннолетних студентов обеспечивается возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости студентов.

5.16. В течение всего образовательного процесса Колледж взаимодействует с родителями (законными представителями) студентов по вопросам их учебы и воспитания путем проведения родительских собраний, собеседований.

6. РАБОТНИКИ КОЛЛЕДЖА

6.1.Для работников Колледжа работодателем является  Колледж.

К работникам Колледжа относятся руководящие и  педагогические работники, учебно-вспомогательный и обслуживающий  персонал.

6.2.К педагогической деятельности в Колледже допускаются лица, имеющие высшее профессиональное или среднее профессиональное образование, которое подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

Требования к педагогическим работникам определяются квалификационными характеристиками, утвержденными в установленном порядке.

6.3. К педагогической деятельности не допускаются лица:

 -лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

 -имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

 -имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

 -признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

 -имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

 6.4. Отношения между работником и Колледжем регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

6.5.Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:

 1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

 2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения;

 3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

 4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

 5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

 6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

 7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Колледжа, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в Колледже;

 8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами Колледжа, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

 9) право на участие в управлении Колледжем, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном Уставом;

 10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Колледжа, в том числе через органы управления и общественные организации;

 11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

 12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

 13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

6.6.Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

 1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

 2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

 3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

 4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

 5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

 6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

 7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

6.7. Педагогические работники обязаны:

 1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

 2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

 3) уважать честь и достоинство студентов и других участников образовательных отношений;

 4) развивать у студентов познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у студентов культуру здорового и безопасного образа жизни;

 5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения;

 6) учитывать особенности психофизического развития студентов и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

 7) систематически повышать свой профессиональный уровень;

 8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

 9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

 10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

 11) соблюдать Устав, правила внутреннего трудового распорядка.

6.8. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 

Педагогический работник не вправе оказывать платные образовательные услуги студентам в Колледже, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей учитывается при прохождении ими аттестации.

6.9.За успехи в учебной, методической, научной и воспитательной работе и другой уставной деятельности Колледжа для работников устанавливаются различные формы морального и материального поощрения.

7.  ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ КОЛЛЕДЖА

7.1.Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Колледжа являются:

 - имущество, переданное ему департаментом имущественных и земельных отношений Белгородской области в установленном законодательством порядке;

 - субсидии из областного бюджета на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием в соответствии с государственным заданием услуг, работ и на иные цели;

 - добровольные пожертвования и целевые взносы физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;

 -доходы, полученные от платных услуг и иной приносящей доход деятельности, предусмотренной Уставом и приобретенное за счет них имущество;

 -другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.2.Имущество Колледжа является собственностью Белгородской области и закрепляется за ним в установленном законодательством порядке на праве оперативного управления департаментом имущественных и земельных отношений Белгородской области.

Земельные участки, необходимые для выполнения Колледжем своих уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.3.Имущество и средства Колледжа отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных его Уставом.

Недвижимое имущество, закрепленное за Колледжем в установленном порядке департаментом имущественных и земельных отношений области или приобретенное Колледжем за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Колледжа особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

7.4.Колледж вправе совершать сделки, связанные с распоряжением недвижимым имуществом (за исключением сделок, связанных с его отчуждением) и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за Колледжем или приобретенными Колледжем за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества,  по согласованию с Учредителем и департаментом имущественных и земельных отношений области в порядке, установленном Правительством Белгородской области.

Решения о даче согласия на совершение Колледжем сделок, связанных с отчуждением недвижимого имущества, закрепленного за ним или приобретенного Колледжем за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, принимаются Правительством Белгородской области в установленном порядке.

Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Колледж вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом «Об автономных учреждениях».

7.5.Колледж владеет, пользуется и распоряжается закреплённым за ним имуществом в соответствии с назначением этого имущества, своими уставными целями, законодательством Российской Федерации и Белгородской области.

7.6.Колледж вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества в соответствии с нормами законодательства Российской Федерации и Белгородской области.

7.7.При осуществлении права оперативного управления имуществом Колледж обязан:

 - эффективно использовать закрепленное за ним имущество, обеспечивать его сохранность и использование строго по целевому назначению, осуществлять капитальный и текущий ремонты;

 - не допускать ухудшения технического состояния имущества. Это требование не распространяется на ухудшение, связанное с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации.

7.8. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закреплённого за Колледжем на праве оперативного управления, осуществляется в установленном порядке департаментом имущественных и земельных отношений Белгородской области совместно с Учредителем.
Собственник имущества Колледжа, закреплённого за ним на праве оперативного управления, вправе изъять в соответствии с действующим законодательством излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество Колледжа и распорядиться им по своему усмотрению.

7.9.Деятельность Колледжа финансируется в соответствии с законодательством.

Государственное задание для Колледжа формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности. Колледж не вправе отказаться от выполнения государственного задания.

Финансовое обеспечение выполнения государственного задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Колледжем или приобретенных Колледжем за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. В случае сдачи в аренду в установленном порядке недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Колледжем Учредителем или приобретенных Колледжем за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

Финансовое обеспечение деятельности осуществляется в виде субсидий из областного бюджета и иных не запрещенных федеральными законами источников.

Привлечение Колледжем дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.

7.10.Колледж использует выделяемые финансовые средства строго в соответствии с их целевым назначением.

7.11.Колледж имеет право осуществлять функции государственного заказчика при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг в соответствии с действующим законодательством.

7.12.Сделки, в совершении которых имеется заинтересованность, а также крупные сделки с имуществом Колледжа совершаются с предварительного одобрения Наблюдательного совета Колледжа в порядке, установленном действующим законодательством.

Крупной сделкой признается сделка, связанная с распоряжением денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества (которым Колледж вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает десять процентов балансовой стоимости активов Колледжа, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

7.13.Доходы Колледжа поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено федеральными законами. Собственник имущества Колледжа не имеет права на получение доходов от осуществления Колледжем деятельности и использования закрепленного за Колледжем имущества.

7.14.Контроль деятельности Колледжа осуществляется в пределах своей компетенции Учредителем, а также налоговыми, правоохранительными и другими органами, на которые в соответствии с действующим законодательством и законодательными актами Российской Федерации возложена проверка государственных учреждений.

7.15. Колледж выполняет государственное задание, которое, в соответствии с предусмотренными в настоящем Уставе основными видами деятельности Колледжа, формируется и утверждается Учредителем.

7.16. Колледж вправе сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного государственного задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

7.17. Колледж имеет право осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности.
 Колледж   имеет право:

 - осуществлять организацию и проведение культурно-массовых, театрально-зрелищных, спортивно-массовых, спортивно-оздоровительных, экскурсионных и иных мероприятий;

 - осуществлять деятельность по организации питания для студентов и сотрудников Колледжа;
- осуществлять деятельность по организации оздоровительных услуг населению  в бассейне (плавание, аквааэробика);
 - оказывать организационную, консультационную и методическую помощь гражданам и организациям;

- осуществлять дополнительную подготовку к единому государственному экзамену и государственной итоговой аттестации по общеобразовательным предметам;

-  осуществлять предшкольную подготовку детей и их развитие;

- осуществлять хореографическую, музыкальную, общеразвивающую подготовку детей;
- осуществлять подготовку к поступлению в учреждения высшего профессионального образования;
- на оказание услуг по изданию печатной учебной, учебно-методической, включая аудиовизуальную, продукции различного вида и назначения (учебники, учебно-методические пособия и материалы, лекции, информационные и другие материалы) за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, и реализация указанной продукции (издательская и книготорговая деятельность);
- осуществлять  услуги типографии;

- на предоставление услуг, связанных с организацией и проведением выставок, презентаций, круглых столов, семинаров, конференций, симпозиумов, конкурсов и иных аналогичных мероприятий;
- осуществлять стажировку специалистов системы образования;

- на  оказание информационных, аналитических, справочно-библиографических услуг;

-  на прокат спортинвентаря, хореографических костюмов;

- на выполнение научно-исследовательских работ;

- на реализацию товаров, в том числе  сувенирной и рекламной продукции, приобретенных и (или) произведенных Учреждением за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности;

- на оказание услуг по демонстрации кино- и видеофильмов для образовательных и научных целей.

Доход от указанной деятельности Колледжа используется Колледжем в соответствии с уставными целями.

Платные образовательные услуги Колледж оказывает на договорной (платной) основе.

Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится у исполнителя, другой - у потребителя. В договоре на оказание платных образовательных услуг в обязательном порядке указываются:

 а) наименование Колледжа, место его нахождения (юридический адрес);

 б) фамилия, имя, отчество, телефон и адрес потребителя;

 в) сроки оказания образовательных услуг;

 г) уровень и направленность основных и дополнительных образовательных программ, перечень (виды) образовательных услуг, их стоимость и порядок оплаты;

 д) другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых образовательных услуг;

 е) должность, фамилия, имя, отчество лица, подписывающего договор от имени исполнителя, его подпись, а также подпись потребителя.

Колледж обязан до заключения договора предоставить потребителю достоверную информацию об исполнителе (о Колледже) и оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.

Отказ организации или гражданина, имеющих намерение заказать, либо заказывающих образовательные услуги для себя или несовершеннолетних граждан, либо получающих образовательные услуги лично, от предлагаемых платных образовательных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему Колледжем основных образовательных услуг.

Требования к оказанию образовательных услуг, в том числе к содержанию образовательных программ, специальных курсов, определяются по соглашению сторон и могут быть выше, чем это предусмотрено федеральными государственными образовательными стандартами.

Колледж обязан обеспечить оказание платных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами и условиями договора об оказании платных образовательных услуг, а при наличии свидетельства о государственной аккредитации - и в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

Колледж для организации платных дополнительных образовательных услуг:

 - создает условия для их предоставления с учетом требований по охране и безопасности здоровья;

 - получает лицензию, в случаях установленных законодательством;

 - разрабатывает, принимает и утверждает Положение о платных дополнительных образовательных услугах;

 - предоставляет информацию потребителю об оказываемых услугах и об их исполнителе;

 - заключает договор с потребителем на оказание платных дополнительных образовательных услуг;

 - заключает трудовое соглашение со специалистами на выполнение платных образовательных услуг;

 - издает приказ об организации работы по оказанию платных образовательных услуг,

 - составляет смету расходов и доходов,

 - ведет учет платных дополнительных образовательных услуг и документацию по их оказанию.

7.18.Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет бюджетных ассигнований.

8. МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО 

8.1.Колледж имеет право  осуществлять международное сотрудничество в области образовательной и иной  деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и международными договорами Российской Федерации.

8.2.Обучение иностранных граждан в Колледже, равно как и граждан Российской Федерации в иностранных образовательных учреждениях, осуществляются в соответствии с международными договорами Российской Федерации.

9. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ КОЛЛЕДЖА

9.1.Колледж может быть реорганизован или ликвидирован по решению Учредителя в порядке, установленном федеральным и региональным законодательством, либо по решению суда, в случае осуществления деятельности без лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям, и в иных случаях, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации.

9.2.Реорганизация Колледжа может быть осуществлена в форме:

 1) слияния двух или нескольких учреждений;

 2) присоединения к Колледжу одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

 3) разделения Колледжа на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

 4) выделения из Колледжа одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

9.3.При разделении и выделении составляется разделительный баланс, которым оформляется распределение между юридическими лицами имущества, прав и обязательств, включая трудовые обязательства перед работниками Колледжа.

При слиянии, присоединении и преобразовании составляется передаточный акт, которым оформляется прием-передача имущества, прав и обязанностей реорганизуемого Колледжа другому юридическому лицу.

9.4.Колледж считается реорганизованным (за исключением случаев реорганизации в форме присоединения) с момента регистрации вновь возникших юридических лиц. При реорганизации  в форме присоединения к нему другого юридического лица Колледж считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

9.5.До принятия решения о ликвидации Колледжа уполномоченный орган должен провести предварительную экспертную оценку последствия принятия этого решения. Экспертная оценка оформляется в виде заключения.

9.6.После принятия решения о ликвидации Колледжа Учредитель назначает ликвидационную комиссию, устанавливает порядок и сроки ликвидации.

9.7.При ликвидации Колледжа работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.8.Изменение типа Колледжа осуществляется в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации и Белгородской области.

9.9.При прекращении деятельности Колледжа все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на хранение в областной архив. Документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются в областной архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Колледжа, в соответствии с требованиями архивных органов.

9.10.Имущество Колледжа, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого учреждения, передается ликвидационной комиссией департаменту имущественных и земельных отношений Белгородской области для дальнейшего распоряжения им в установленном порядке в соответствии с предложениями Учредителя, если иное не установлено в решении Правительства Белгородской области о ликвидации Колледжа.

10. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ КОЛЛЕДЖА

10.1.Колледж принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности.

Деятельность Колледжа регламентируется следующими видами локальных актов:

 - приказами и распоряжениями директора Колледжа;

 - договорами;

 - правилами;

 - инструкциями;

 - положениями;
- протоколами, регламентами.

Локальные акты Колледжа не могут противоречить Уставу.

10.2.При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права студентов и работников Колледжа, учитывается мнение студенческих  советов, советов родителей, представительных органов студентов, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов).

10.3.Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение студентов или работников Колледжа по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене.

11. ИЗМЕНЕНИЯ И (ИЛИ) ДОПОЛНЕНИЯ, вносимые В УСТАВ КОЛЛЕДЖА

11.1.Изменения и дополнения в Устав утверждаются Учредителем и согласовываются в установленном порядке с департаментом имущественных и земельных отношений Белгородской области.

11.2.Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации соответствующими органами в установленном законодательством порядке.
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